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1. DATOS INFORMATIVOS:

a. Nombre de la Institucién Educativa: Benjamin Franklin
b. Cbédigo de AMIE: 12H02167
c. Sostenimiento: Particular
d. Régimen: Costa
e. Nombre del representante legal o promotor: | CPA. Maria Jesenia Rendédn Ortiz, MSc.
f. Direccién de la institucién educativa: Km 2 % Via a Buena Fe
e Zona Educativa: 5
e Circuito: 12D03C02_05
e Provincia: Los Rios
e Canton: Quevedo
e Parroquia: Venus del Rio Quevedo
e Distrito Educativo: 12D03 Quevedo-Mocache
e Calle y Numero. S/N
g. Numero de estudiantes:
Masculino: 176
Femenino: 188
h. Niumero de Docentes
Masculino: 8
Femenino: 16

RESENA DEL GREEN HILLS/UNIDAD EDUCATIVA BENJAMIN FRANKLIN

Desde el afio 2000 aproximadamente, en la congregacién evangélica donde asisto,
empecé a realizar mi servicio educativo dominical. Durante ese lapso de tiempo, mi
padre me incentivaba a realizar mas profesionalmente mi servicio educativo, pero se
dio la oportunidad de viajar a perfeccionar el idioma extranjero en Estados Unidos,
dejando en espera mi desarrollo profesional.

En el aflo 2002, realicé el viaje junto a mis dos hermanos, Mariuxi y Sixto Manobanda
Alvarez, al ELC (Centro de Lenguaje en Ingles) en la

Universidad Vanderbilt en Nashville - Tennessee, viajamos el 23 de junio de ese afio y
permanecimos en Nashville hasta el primer trimestre del 2003 en esa ciudad.

En aquel tiempo, realizamos varios viajes internos con mis hermanos conociendo la
ciudad y frecuentdbamos el barrio de Hillsboro, el| mismo que quedaba cerca al
campus. Durante uno de esos recorridos fuimos al centro comercial GREEN HILLS, y
me llamé la atencidon porque estaba construido en diferentes niveles, segin mi
apreciacion dandole realce al nombre.

A mi regreso al pais, comencé nuevamente ver qué profesion estudiar o en qué
empezar a trabajar. Recordando junto a mi padre las labores de la congregacion, nacio
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la idea de poner una institucion educativa de renombre y evitar lo que pasamos en
nuestra infancia, separarnos de nuestros padres y vivir fuera de Quevedo en busca de
una "buena educacion”.

Como no tenia la profesion para ejercer de una forma adecuada en la institucion, decidi
junto a mis padres buscar gente especializada en este tema que plasmara la idea y que
la pusiera a funcionar, mientras yo me profesionalizaba. Es asi que contactamos a
gente conocida y experta de acuerdo a nuestros pensamientos; los mas idéneos eran
mis tios maternos, Fanny (especializada en Educacién) y Dover (desarrollador de
proyectos en el INNFA). Luego de varias conversaciones, decidieron incorporarse al
proyecto y ejecutarlo. Junto a mis padres decidimos hacerlo en los terrenos de LA
BUENA SUERTE, predio de nuestra propiedad. Asimismo, mi padre cedi6 la compafiia
JEANPAU para iniciar las actividades de forma legal y tributaria, convirtiéndose en la
administradora del centro educativo.

Como no teniamos nombre para la institucion, empezamos a realizar un didlogo entre
mis familiares, pero al recordar el area geografica del terreno de la Buena Suerte y el
del centro comercial de Nashville, di la idea de GREEN HILLS. Ademas, hice una mini
encuesta por medio de texto celular a mis otros familiares, como cufiados y hermanos
gue estaban ausentes ese dia, y todos unanimes compartieron mi idea y decidimos
nombrarlo asi, pero como era para una institucién educativa le afiadimos la palabra
escuela en Inglés, porque queriamos fortalecer este idioma, quedando finalmente
como: GREEN HILLS SCHOOL.

Nuestra escuela se fundo el 14 de enero del 2004 por la Familia Manobanda Alvarez,
en el galpén que habia en la Buena Suerte, y simultaneamente con la construccion de
los edificios educativos bajo la supervision de quienes estaban a cargo de la institucion.
El texto final en donde quedd la resolucion del origen de nuestra institucion dice asi:

QUE mediante resolucién N° 026, de fecha Babahoyo 14 de enero del 2004, suscrito
por el Lcdo. Napoledn Garcia Ponce Ex Director Provincial de Educacion de Los Rios y
el Sr. Antonio Mazacén Contreras Ex Jefe de Planeamiento de Los Rios, Resuelven;
Autorizar el funcionamiento de la Escuela Particular Bilingtie “GREEN HILLS”, ubicada
en el Comité Poblacional 20 de Febrero, parroquia Venus del Rio Quevedo, cantén
Quevedo.

Nuestra nueva denominacién “GREEN HILLS SCHOOL” entr6 en vigencia tras un largo
proceso que se menciona a continuacion, hecho que no provoco la pérdida de nuestra
historia como centro educativo por siempre jTradicionalmente Green Hills!:

QUE a traveés de resolucion N° 952-13 Diplan- LR, de fecha Babahoyo 24 de abril del
2013, suscrito por la Eco. Nelly Garcia Sabando Ex Directora Distrital de Educacion de
Los Rios y La MSc. Blanca Néjera Rodriguez Ex Jefa de la Division de Planificacion,
Resuelven; Realizar el cambio de denominacién de la Unidad Educativa “Green
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HillsSchool”, a UNIDAD EDUCATIVA GREEN HILLS, ubicada en la parroquia Venus
del Rio Quevedo.

Finalmente, el 18 de enero de 2016 la Direccion Distrital de Educacion 12D03
Quevedo-Mocache, establecio que, en uso de las atribuciones que le confiere el Art.
31, literal u) del Acuerdo Ministerial N° 020-12 del 25 de enero del 2012; nuestra
institucion tomaria el nombre definitivo “UNIDAD EDUCATIVA BENJAMIN FRANKLIN”:

2. IDENTIDAD INSTITUCIONAL: VISION, MISION E IDEARIO
VISION

Ser una institucion educativa lider reconocida internacionalmente por una formacién
integral con: pedagogia digital, competencias globales, plurilingtismo, desarrollo de
autosuficiencia, autocontrol y conciencia ambiental que, entrega nifios y jovenes
protagonistas de proyectos innovadores contribuyendo al desarrollo de una sociedad
sostenible.

MISION

Somos una institucion educativa privada pionera en innovacion, formadora integral de
nifios y jovenes lideres: conscientes, compasivos, competentes y comprometidos para
confrontar situaciones psicosociales, ambientales, culturales y transformar el medio en
que se desenvuelven; mediante la excelencia académica, practica de valores, enfoque
comunicativo bilinglie, constante desarrollo tecnoldgico y mejora continua del servicio
educativo.

IDEARIO

La Unidad Educativa Benjamin Franklin tiene como prioridad formar estudiantes
integros y lideres en el ambito educativo y humano a través de servicios académicos y
administrativos brindados por un personal altamente capacitado, fundamentando
nuestra labor segun lo que establece la constitucion en sus articulos 26, 27,28 y 29, en
concordancia con los articulos 2, 3, 4 y 5, de la LOEI, tomando como punto de partida
la vision y la mision.

Considerando a todos los miembros de la comunidad educativa, se establecid el
siguiente ideario.

Principios Educativos

1. La Unidad Educativa Benjamin Franklin brinda a la comunidad una ensefanza

de calidad con calidez que se ve reflejada en el desarrollo integral de los nifios y
jovenes.
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10.

11.

12.

13.

Nuestros estudiantes durante el periodo lectivo, con la orientaciéon del personal
docente, desarrollan al maximo sus habilidades, capacidades y talentos.

Desarrollamos un proyecto educativo que permite establecer compromisos de
cambio institucional, profesional y personal.

Siempre procuraremos que nuestros estudiantes alcancen el desarrollo maximo
de sus potencialidades, sin rendirnos hasta haber dado el ultimo de nuestros
esfuerzos.

El orden y la disciplina deben ser administrados con amor, respeto,
consideracion de la integridad personal y sin afectar la autoestima, construyendo
una cultura de acuerdos y compromisos.

En nuestro vocabulario no existen las palabras “no puedo”, “no lo sé”, “no lo
tengo”. Siempre debemos brindar una alternativa y emplear un lenguaje positivo.

Los nifios y jovenes, padres de familia, personal docente y administrativo son
tratados por igual con respeto y amabilidad; no existe discriminaciéon por raza,
geénero, etnia, religion, posicion social o econdémica.

Todos los procedimientos, obligaciones e instrucciones, establecidas deben
cumplirse a cabalidad.

Debemos ser siempre cuidadosos de los detalles reflejando asi la calidad del
servicio que brindamos.

Nuestra apariencia personal, forma de hablar y trato a los demés debe ser
impecable y reflejar que somos una institucion de excelencia y prestigio.

Nuestras aulas e instalaciones deben siempre reflejar un ambiente agradable
para el aprendizaje, mejorando e innovando permanentemente.

Capacitamos y entrenamos a los padres de familia para que se conviertan en
nuestros mejores aliados en el proceso educativo.

Brindamos informacion a la comunidad publicando boletines, revistas, videos,
difusidon en redes sociales y actualizando los sitios web de la institucidon acerca
de las actividades que se realizan.

14.Ejecutamos proyectos de accién solidaria para compartir con la comunidad que

15.

nos rodea.

Debemos siempre aprovechar y cuidar al maximo nuestros recursos y los del
medio, diversificando su uso para innovar y crear nuevas experiencias.
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16.Somos cuidadosos con el medio ambiente y la naturaleza, todas nuestras
acciones deben procurar su proteccion.

17.La permanencia del personal se basa en el trabajo por resultados y su desarrollo
profesional, para lo cual se brinda las condiciones necesarias para el éxito y se
mide su desempefio.

18.Proporcionamos estimulos a las personas que se destacan, otorgando
reconocimientos tanto a estudiantes, padres de familia, personal docente y
administrativo generando motivacién, compromiso y conciencia de cambio.

Politica de Calidad

La Unidad Educativa Benjamin Franklin tiene como prioridad formar nifios y jévenes
integros y lideres, potenciando su aprendizaje en el ambito académico, bilingle,
humano y tecnolégico mediante servicios académicos y administrativos que
satisfacen las necesidades de nuestros clientes, brindados con un personal
altamente calificado.

Objetivos de Calidad

e Formar nifios y jovenes integros y lideres.

e Fortalecer el aprendizaje de nuestros estudiantes en el ambito académico,
bilingtie, humano y tecnoldgico.

e Mejorar continuamente nuestros servicios académicos y administrativos.

e Satisfacer las necesidades de nuestros clientes.

e Potenciar el talento humano de la UEBF con altos estandares de calidad.

Politicas Institucionales

» El protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje es el estudiante.

> EIl docente es el orientador del proceso de ensefianza-aprendizaje que busca
potenciar el talento de sus educandos.

Transformamos lo ordinario en extraordinario.

Nos caracterizamos por la busqueda inalcanzable de la excelencia.

Aplicamos exigencia, eficacia, eficiencia y efectividad en nuestro trabajo.

La sonrisa, la amabilidad y el buen trato forman parte de nuestra conducta diaria.
La creatividad y la innovacion son una constante en nuestra labor.

El aprendizaje debe ser una interaccion de seres y saberes, propiciando siempre
el trabajo en equipo de la triada educativa: estudiantes, padres de familia e
institucion.

Educamos con el ejemplo para ser un modelo positivo a seguir.

» Evidenciamos en cada una de nuestras actividades el trabajo colaborativo.

VVVYVYVVYV
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» Los aprendizajes impartidos son significativos, pues tienen una coherencia y
conexion directa con la vida real.

> Nuestras clases son personalizadas y dinAmicas desarrolladas en un ambiente
célido, tranquilo y agradable con el uso de diversos espacios, técnicas
innovadoras y herramientas tecnoldgicas.

» Nuestros procesos de ensefianza apuntan al desarrollo del pensamiento critico,
espiritu investigador, la posibilidad de adquirir buenos habitos y ganar un criterio
propio.

» Garantizamos la seguridad de nuestros estudiantes durante su etapa escolar y
colegial.

» Fomentamos la autodisciplina en nuestros educandos con la exigencia continua
de: saludos, valores y costumbres en la cotidianidad del proceso educativo.

» Cuidamos de nuestra imagen con el rigor en la puntualidad y la presentacion
personal.

» Vivenciamos la ensefianza de una segunda lengua con una inmersion total en el
idioma Inglés.

> El docente busca dejar una huella que marque la vida de sus estudiantes para
trascender con ellos.

Frases cortas y definitorias de la Unidad Educativa Benjamin Franklin

v" Formacion sin fronteras.
v' Somos la mejor herencia de tus hijos.
v Las puertas de la sabiduria nunca estan cerradas.

Valores Institucionales

La institucion basa sus valores en las 13 virtudes que Benjamin Franklin propuso en
su vida, llevando a cabo un plan que le permitiera semana a semana interiorizarlas
al punto de convertirlas en un habito, ejecucion que determind su éxito.

e Amor, en un mundo egoista e indiferente.

e Justicia, frente a tantas formas de desigualdad, injurias, injusticia y exclusion.

e Paz, en oposicion a la violencia.

e Honestidad, frente a la corrupcién. Pensar con buena fe y hablar con la misma
intencion.

e Solidaridad y vision comunitaria, en oposicion al individualismo competitivo.

e Sobriedad, en oposicién a una sociedad basada en el consumismo.

e Colaboracién y emprendimiento creativo, frente a un sistema regido por el
mercado.

e Contemplacién y gratitud, en oposicion al pragmatismo y al utilitarismo.

e Responsabilidad, frente a la falta de compromiso.
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e Excelencia, sin incurrir en mediocridades y buscando el mejoramiento continuo.

e Templanza, frente al hartazgo, los extremismos y la exaltacion.

e Silencio, a fin de evitar las conversaciones insustanciales y frivolas.

e Orden, sin incurrir en suciedad, confusiones o alteraciones.

e Laboriosidad, frente a la falta de esfuerzo, las actividades innecesarias y la
pérdida de tiempo.

e Compromiso, ante la mediocridad emplear al maximo nuestras capacidades en
las acciones ejecutadas.

e Integridad, imita a Jesus, practica lo que predicas.

e Responsabilidad, ante el dafio del medio ambiente actuando con una
conciencia de cambio.

e Tolerancia, ante los prejuicios, respeto a las diferentes formas de pensar:
cultural, social, religioso y de cualquier indole.

e Resiliencia, frente a los cambios fortuitos, adaptarse a situaciones adversas con
resultados positivos.

e Autocontrol, ante la impulsividad dominar nuestras emociones,
comportamientos de cada persona como individuo.

e Autosuficiencia, frente a la dependencia alguien que se basta a si mismo para
cubrir sus necesidades.

3. INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.

INSTRUMENTOS DE AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

Instrumento 4: Procesos internos de la institucion educativa

Este instrumento ha sido elaborado como un apoyo para que los
directivos y docentes de las instituciones educativas puedan evaluarse a
partir de criterios objetivos (estandares) referidos a la calidad de la
gestion institucional. La autoevaluacion ayuda a la institucion a identificar
sus fortalezas y oportunidades, lo que permitira definir y poner en marcha
un plan de mejoramiento. También permitirA reconocer debilidades y
limitaciones, para tomar conciencia de ellas y convertirlas en
potencialidades.

Se evaluaran los procesos de gestion por medio de sus dimensiones:

l. Dimension Convivencia, Participacion escolar y Cooperacion.
Componentes:

1. Convivencia y Participacion Escolar. (6 items)
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2. Alianzay estrategias de cooperacion para el desarrollo. (5 items)

I. Dimension de Gestion Pedagodgica.
Componentes:

1. Ensefianza y Aprendizaje (12 items)
2. Consejeria Estudiantil y Refuerzo Académico (9 items)

M. Dimension de Seguridad Escolar.
Componentes:

1. Gestidn de Riesgo y Proteccion (8 items)

V. Dimension Gestion Administrativa.
Componentes:

Organizacion Institucional (9 items)

Desarrollo Profesional (3 items)

Informacion y Comunicacion (4 items)

Infraestructura, Equipamiento, Servicios y Complementarios (9 items)

PwpnPE

Valoracion.- Para la valoracion se ha adoptado la escala métrica que usa el
Ministerio de Educacién que va de 0 a 5. El 5 indica que satisface totalmente el
criterio y el O expresa que no lo satisface o no lo incluye. En el caso de este
instrumento, las equivalencias seran las siguientes

No ocurre nunca
Ocurre rara vez
Ocurre pocas veces
Ocurre algunas veces
4 Sucede a menudo

WIN|F| O

La valoracion que se coloque a cada pregunta, debe contar con EVIDENCIAS; es
decir, documentos, informes, actas, resultados de encuestas, entrevistas,
observaciones de campo y reuniones y; ademas el levantamiento de un archivo
con toda la informacion recopilada del trabajo realizado, que permitan analizar y
respaldar los juicios relativos al estado en que se encuentra el establecimiento y
las decisiones que se adopten en los afos siguientes.

En el cuestionario para responder a las variables de cada dimensién y componente
se debe:

Marcar con una (X) el valor asignado. Luego de leer detenidamente cada una de
las preguntas y de hacer la reflexion individual, compartala con su grupo de trabajo,
lleguen a consensos, recaben evidencias y decidan la puntuacion que se colocara.
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3.1. Dimension de Gestion escolar
A. Dimension de Convivencia, Participacién Escolar y Cooperacién

La comision de Convivencia, Participacién Escolar y Cooperacion con los componentes
Convivencia Escolar y Participacion Escolar - Alianzas estratégicas de cooperacion
para el desarrollo, conformada por: Guia consulta Mister David Benavides, Direccion
Miss Marianela Acosta, Miss Ana Herrera, Mister Stanley Oshimeje, presentamos el
siguiente informe.

Segun el levantamiento de informacion que se realiz6 en esta comision, las evidencias
fueron encontradas de manera sencilla y r4pida, sin mucha complicacion. Al momento
de realizar el registro de archivo pudimos de manera clara y especifica encontrar la
ubicaciéon de todos los documentos. Respondiendo de manera positiva a cada uno de
ellos. Teniendo en cuenta que todos los componentes tuvieron la mayor calificacion
debido a que si contamos con el respaldo de evidencias y documentacion de los
mismos.

Concluimos que por medio del Instrumento de Autoevaluacion Institucional y sus
componentes nuestra institucion mantiene una clara orientacion sobre la relacion de las
personas que conforman la institucion educativa, manteniendo principios y valores que
fomentan la participacion y propician un clima organizacional adecuado a través de la
vinculacion con la comunidad.

Se gestiona muchos espacios educativos donde los estudiantes pueden demostrar sus
habilidades y talentos, exponer sus opiniones de acuerdo a su entorno y probleméatica
social. Se vigilan los aspectos disciplinarios segun lo marcado por la ley de educacion y
por la Normativa Institucional del docente y estudiante. Tenemos buenas relaciones
entre diferentes instituciones privadas y publicas nacionales e internacionales lo que
facilita el desarrollo académico e intelectual de los estudiantes.

Recomendaciones:

e Fortalecer la unanimidad de los docentes en la disciplina académica Yy fisica.

e Fortalecer la interdisciplinariedad en el bilinglismo.

e Fortalecer la comunicacion entre los padres de familia y los docentes “para el
mejoramiento académico y comportamental de los estudiantes.

B. Dimension de Gestion Pedagogica

Mediante este documento informamos que se realizé el andlisis de cada uno de los
componentes de la dimensién pedagogica, considerando que este proceso de
aprendizaje implica la multidimensionalidad en los procedimientos de innovacion,
incluyendo la redefinicién de roles de los actores y recomposiciones organizativas de la
institucion educativa, por tanto, se modifico el instrumento de evaluacion que se enfoca
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en el proceso de aprendizaje teniendo en cuenta el modelo educativo de la Unidad
Educativa Benjamin Franklin.

Para el andlisis se necesitd de varios documentos en los que se registra toda la gestion
gue se realiza dentro de la comunidad educativa, lo cual implicé una busqueda sencilla
gracias al aporte de la guia consultora designada a esta dimension y asi poder registrar
su ubicacion y responsables en la tabla establecida en el documento guia para la
realizacion del PEI.

Al momento de realizar la autoevaluacion surgieron dudas e inconvenientes en cuanto
a los items establecidos ya que en ellos no se evaluaban todos los servicios que la
comunidad educativa brinda, por lo que surgi6 la necesidad de agregar preguntas y de
esta manera realizar una autoevaluacion profunda y completa.

La mayoria de los aspectos utilizados se cumplen de forma cabal, sin embargo, es
importante mencionar que hay dos aspectos a los cuales no se les ha otorgado una
puntuacion excelente entendiendo por esto el numero 5 dentro de la tabla de
calificaciones que hace referencia a que es totalmente satisfactorio. En este caso la
calificacion designada fue de 4 haciendo referencia a que sucede a menudo. En estos
casos se puede argumentar que la instituciébn responde a estos componentes, no
obstante, aun quedan elementos que pueden mejorar mediante la aplicacién de
estrategias que cumplan con las necesidades actuales de las presentes generaciones y
asi poder alcanzar la excelencia académica.

Entre los items calificados con un puntaje menor a 5 se encuentran los siguientes:

6.3 Se emplea las estrategias adecuadas para fomentar, desarrollar y aplicar
habilidades linglisticas.

En este caso se consider6 designar la calificacion de 4 debido a que a pesar de que
se aplican las estrategias innovadoras para fomentar la lectura como un habito, adn
hay aspectos por trabajar que incluyen el mejoramiento de las areas adecuadas para la
realizar esta actividad y aplicar estrategias aun mas innovadoras que lleguen e
incentiven a los estudiantes.

6.9 Se emplea los materiales didacticos adecuados en el area de Ciencias exactas
parala aplicacion en la vida diaria.

Se observa la utilizacion de material didactico, aunque no de una forma permanente,
por esta razén se obtiene la valoracion de 4 porque hace falta ain mas constancia para
lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes.

7.5 Se desarrolla e implementa adaptaciones curriculares para estudiantes con
necesidades educativas especiales, asociadas o no ala discapacidad.

Se evidencia las adaptaciones curriculares en cada una de las asignaturas impartidas,
sin embargo, en algunos casos aun hace falta especificaciones de parte del DECE para
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gue estas cumplan con lo requerido por cada estudiante de acuerdo a la necesidad
educativa que presente.

Recomendaciones:

e A partir de todo lo mencionado se recomienda respetar las horas designadas en
el horario académico para el plan lector.

e Estrategias innovadoras de acuerdo a las preferencias y necesidades de los
estudiantes.

e Adecuar un lugar destinado a la practica de lectura en su respectiva area.

e Capacitaciones para docentes enfocadas en la creacién y aplicacion de
estrategias de acuerdo a la necesidad educativa de cada estudiante.

e Enlazar Plan Lector con la asignatura de Lengua y Literatura para crear habitos
de lectura en los estudiantes.

¢ Revision permanente de la planificacion docente de parte del departamento del
DECE para realizar el seguimiento y constatar que se cumplan todas las
adaptaciones a los estudiantes con necesidades educativas especiales.

e Evidenciar a los padres de familia los informes de aprendizaje de sus
representados.

e Utilizacion permanente de materiales didacticos para vivenciar los conocimientos
de ciencias exactas.

C. Dimensién de Seguridad Escolar

Esta dimensién de seguridad escolar cuenta con un solo componente de gestién de
riesgo y proteccion que establece practicas encaminadas a garantizar la seguridad
integral de la comunidad educativa.

En nuestra institucion las evidencias se encontraron de manera rapida y oportuna ya
gue existen diferentes lugares apropiados para la conservacion de varios documentos
fisicos y digitales, los mismos que fueron revisados y constatados por sus custodios.
Hay que considerar que la dimensidon de seguridad escolar no cuenta con una amplia
informacion dentro de la metodologia por lo que consideramos una complicaciéon
redactar las preguntas auto evaluativas, por lo tanto, para la realizacion de esta
autoevaluacion se han considerado los protocolos conocidos de la institucion y la
practica diaria de los docentes miembros de la dimension.

Finalmente podemos decir que la institucion en la dimensién de seguridad escolar nos
encontramos con un cumplimiento de un 87.5% tomado en consideracion seguir
mejorando la calidad y nuevas implementaciones para subir nuestra escala en gestion
de riesgo y proteccion.
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Recomendaciones:

Consideramos que la institucion deberia implementar un mayor nimero de simulacros
no avisados con observadores externos con el fin de tener una mejor preparacion ante
una emergencia, ademas de solicitar los informes de los evaluadores u observadores
externos para obtener nuestro respaldo y la implementacion de un mapa de riesgo en
grandes dimensiones visible en las diferentes areas de la institucion.

Para mejorar el area de primeros auxilios sugerimos la adquisicion de una silla de
ruedas o una camilla plegable para una rapida evacuacion y traslado segun sea el
caso. De la misma forma se pueden conformar las brigadas estudiantiles en primeros
auxilios y seguridad con el fin de estar preparados para cualquier evento adverso.

D. Dimension de Gestion Pedagodgica

Para analizar este componente las evidencias se obtuvieron de forma sencilla
debido a que la institucion cuenta con estos documentos de forma fisica y digital
archivados dentro de cada departamento correspondiente, las evidencias que
determinan esta variable fueron detalladas sin inconveniente y expuestas en la
ficha de archivo.

De acuerdo a las evidencias podemos determinar que la institucion en el area de
gestion administrativa cuenta con todas las evidencias antes mencionadas por
ende ha obtenido la calificacion de 5 en todas las preguntas que se encuentran en
la guia de autoevaluacion.

Recomendaciones:

Existen procesos que se realizan mediante comunicados, por lo que se recomienda
gue sean realizados en un flujograma o se haga un levantamiento para un manual
de procesos.

Debido a la emergencia sanitaria de la pandemia COVID — 19, se recomienda que
en el caso de darse el retorno progresivo a clases la instituciéon debe implementar
los sistemas de bioseguridad dispuestos por el ministerio de salud en las areas
escolares, no asi en las areas administrativas en las cuales ya se encuentran
implementados dichos procesos.
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1.1.

Convivencia y Participacién Escolar

1.1.1. Se elabora el cédigo de convivencia a través de practicas participativas lideradas por el Gobierno Escolar.

0 1 2 3 4 5

X

Escriba evidencias:

Si, se elabora. Invitandolos a participar en conjunto, se puede evidenciar con las Matrices de asistencia y elaboracién, documentacion
que reposa en Rectorado /secretaria.

1.1.2. Existe espacios educativos para socializar el codigo de convivencia con la comunidad educativa.

0 1 2 3 4 5

X

Escriba evidencias:
Si, en reuniones al inicio del afio donde nos dan a conocer el Codigo de Convivencia y nos proveen de un
Manual de bolsillo que es un extracto del cddigo general.

Normativas Institucionales, pagina web documentos de descarga, por medio de cartelera, por medio de las agendas de los
estudiantes.

1.1.3. Se establece mecanismos que propicien la resolucién pacifica de conflictos en los &mbitos de la vida escolar
y comunitaria.
0 1 2 3 4 5

X

Escriba evidencias:

Si se establecen mecanismo para la resolucion de conflictos, se deja sentado en un Reporte de novedades con el

inspector.

1. Diédlogo entre los estudiantes, el docente y el inspector. Con la previa obtencion de datos que permitan obtener
informacion completa. Versiones de los estudiantes y revisibn de cdmaras de seguridad o de cualquier otro medio
posible.

2. Intervencion del DECE el cual lleva un registro que queda sentado de forma fisica, donde queda registrado su
intervencién en el caso.
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3. Acta de padres de familia, se cita a los padres de cada lado para darles a conocer lo sucedido.
4. Acta de acuerdo y compromisos.

1.1.4. Se supervisa el cumplimiento de los principios de honestidad académica - disciplinario prescritos por la
Autoridad Educativa Nacional y que son parte del Cédigo de la Convivencia.

Escrib
0 1 2 3 4 5 a.
eviden
X cias:
Si, se

supervisa con un cuadro comportamental que llevan los docentes, coordinacion e inspeccion.
También se deja evidenciado en los siguientes instrumentos: acta de junta de curso, actas de padres de familia,
documentos que reposan en el portafolio que se encuentran en coordinacion escuela y colegio.

1.1.5. Existen préacticas recurrentes que permitan fomentar acuerdos y compromisos orientados a mejorar las
relaciones interpersonales que contribuyan al bienestar de la Comunidad educativa.

0 1 2 3 4 5

Escriba evidencias:
Si, reuniones donde llegamos a acuerdos y compromisos con los padres y estudiantes.
Acta de reunion de padres de familias, Acta de compromisos, Reposan en Coordinacion, Portafolios,

Departamento de Inspeccion y coordinacion.

1.1.6. Existen espacios educativos para fomentar la cultura de paz y valores dentro y fuera de institucion.

0 1 2 3 4 5

X

Escriba evidencia:

Si, en las aulas fomentamos la cultura de paz y valores con charlas y videos que invitan a reflexionar sobre diferentes

problematicas del entorno.
Proyecto educativo “Manos que ayudan”, hacen donaciones voluntarias de viveres y vestimentas a escuelas de bajos
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recursos econémicos.
Tenemos un peridédico mural donde se exponen los trabajos que los chicos realizan de cada tema que socializamos.
Reposan en Coordinacion de colegio.

En

las aulas de la institucion.

1.2. Alianzas estratégicas de cooperacion para el desarrollo.

1.2.1. Existen espacios educativos donde se evidencia las habilidades artisticas, técnicas, cientificas y deportivas,
adquiridas mediante el desarrollo del curriculo y/o el desarrollo de actividades extracurriculares.
0 1 2 3 4 5
X

ESCRIBA EVIDENCIAS:

1.2.2.

Si, por medio de Casa Abiertas, Ferias cientificas, exposicion de proyectos, Concursos. Tenemos Benjamin got talent,
Benjamin Night, Spelling Bee, Semana cultural, Olimpiadas.

En el Cronograma anual.

Péagina institucional (publicidad Relaciones publicas) Redes sociales, Facebook.

Archivo de foto Relaciones publica.

Se implementan procesos que promueven momentos educativos interdisciplinarios.

1 2 3 4

ESCRIBA EVIDENCIAS:

1.2.3.

Si, en las horas civicas se exponen temas con un enfoque interdisciplinario.

Tenemos la semana cultural donde los estudiantes preparan diferentes temas y los exponen a toda la comunidad
educativa. Fiesta del Yo LEO.

Cronograma anual, Rectorado

Pagina institucional (publicidad Relaciones publicas) Redes sociales, Facebook.

Archivo de foto Relaciones publica.

Se gestionan espacios educativos donde los estudiantes dan su opinién sobre las problematicas sociales y las
dinamicas de relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

Pag. 16

W/ Benjamin Franklin

1723
&9



ESCRIBA EVIDENCIAS:

Si, por medio de charlas con especialistas y profesionales en diferentes ramas los estudiantes son invitados a participar.
Reunion de estudiantes por medio del Gobierno estudiantil y sus resoluciones son llevadas ante rectorado.

En el DECE reposan oficios de dichas charlas educativas.

Documentos que reposan en secretaria.

Archivo de foto Relaciones publica.

1.2.4. Existen proyectos educativos interdisciplinarios que permitan desarrollar las capacidades innovadoras, reflexivas
y expresivas del estudiante en Participaciéon estudiantil.

0 1 2 3 4 5

Escriba evidencias

Si, El Ministerio envia un formulario con los temas a cada coordinador del programa de Participacion estudiantil y a su vez
él le entrega al docente a cargo y este les da a los estudiantes que desarrollan el proyecto y al finalizar entrega el proyecto
al docente y este lo califica.

Coordinador de Participacion estudiantil y docente a cargo.

1.2.5. Se promueve el trabajo cooperativo con organizaciones vinculadas al &rea educativa: instituciones de educacion
superior, empresas publicas y privadas, asociaciones de apoyo técnico, entre otras.

0 1 2 3 4 5

ESCRIBA EVIDENCIAS:

Si, establecemos convenios con diferentes instituciones como la UTEQ, Instituciones Privadas de los paises Inglaterra,
Italia y China. Documentacidn que reposan en secretaria.
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IIl. Gestion pedagégica INSTRUMENTO DE EVALUACION

6.1 Se monitorea de forma anual la malla curricular de todas las asignaturas para cumplir los estandares de
aprendizaje.

(0) (1) (2) (3) (4) (5)
X

ESCRIBA EVIDENCIAS: Al inicio de cada afio escolar se realizan modificaciones en la malla curricular y en el plan
anual para adecuarlo a las necesidades de cada afio escolar y modificarlo teniendo en cuenta las experiencias del
afio lectivo culminado.
6.2 Se promueve entre los docentes el trabajo colaborativo para la planificacién y el intercambio de
estrategias de evaluacién de area.

(0) (1) (2) (3) (4) §(5)

ESCRIBA EVIDENCIAS: Se realizan reuniones de forma regular junto a los lideres de cada area para poder
socializar el progreso en cuanto a los temarios y poder compartir experiencias y estrategias para mejorar procesos
educativos.

6.3. Se emplea las estrategias adecuadas para fomentar, desarrollar y aplicar habilidades lingiisticas.

(0) (1) (2) (3) §(4) (5)

ESCRIBA EVIDENCIAS: Para fomentar, desarrollar y aplicar la lectura se hace uso de 3 a 5 libros mediante los
cuales se trabaja el plan lector que tienen una carga horaria individual a la de lengua y literatura que se pude
observar dentro del horario de clases.

6.4 Se elaboran estrategias cognitivas para desarrollar las habilidades bilingtliisticas de los estudiantes de
acuerdo al nivel académico.

(0) (1) (2) (3) (4) (5)
X
6. Ensefianzay ESCRIBA EVIDENCIAS: Los estudiantes son agrupados de acuerdo a su nivel de conocimiento en inglés lo cual es
aprendizaje verificado mediante pruebas de ubicacién y planificaciones semanales de acuerdo a cada nivel de esta manera se
garantiza que reciban una atencién personalizada y mejor asimilacion del conocimiento. Pag. 18
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6.5. Se garantiza la ensefianza del inglés como lengua extranjera, con enfoque comunicativo.

(0) (1) (2) (3) (4) (5)
X

ESCRIBA EVIDENCIAS: Los estudiantes deben rendir evaluaciones al finalizar 7mo EGB y 3ro de bachillerato para
poder recibir certificaciones de niveles de inglés en diferentes niveles por parte de la universidad de Cambridge.

6.6 Se promueve y se desarrolla la practica del deporte y cultura como parte de una educacion integral.

(0) (1) (2) (3) (4) &5)

ESCRIBA EVIDENCIAS: Los estudiantes que se destacan en el ambito del deporte reciben los permisos y las
justificaciones necesarias para realizar actividades dentro de la institucion. De igual manera como parte de la
practica y desarrollo de la cultura se realizan una serie de eventos y concursos como recitales, Spelling Bee, ferias,
casas abiertas, etc.

6.7 Se implementa estrategias de evaluacion que orienten a los estudiantes y docentes —de manera
permanente, oportunay precisa- alograr los objetivos de aprendizaje.

(0) (1) (2) (3) (4) (5)
X

ESCRIBA EVIDENCIAS: Se realizan reuniones generales de area donde se tratan diferentes temas entre los cuales
se incluye el intercambio de estrategias e informacion de los estudiantes en los diferentes afios escolares cursados,
asi también se hace referencia a la informacién compartida en las juntas de curso.

6.8 Se utilizan las herramientas tecnolégicas adecuadas para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

(0) (1) (2) (3) (4) (5)

X

ESCRIBA EVIDENCIAS: Utilizacion de la plataforma institucional: Moodle Benjamin Franklin y Runachay, por la cual
la comunidad educativa se mantiene al dia en todas las actividades curriculares.
En uso continuo del mouse y Tablet para el desarrollo de las clases diarias.
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6.9 Se emplea los materiales didacticos adecuados en el area de Ciencias exactas para la aplicacién en la
vida diaria.

(0) (1) (2) (3) (4) (5)
X

ESCRIBA EVIDENCIAS: Se crea material didactico en conjunto con los estudiantes, generalmente los alumnos
crean materiales que son faciles de manipular para de esta manera reforzar los conocimientos adquiridos e
insertarlos en su diario vivir.

6.10 Se construyen conocimientos basdndose en la experimentacion.

(0) (1) (2) (3) (4) (5)
X

ESCRIBA EVIDENCIAS: Se realizan actividades basadas en experimentos que luego son presentados en
exposiciones dentro de la institucion.

6.11 Se promueve el desarrollo socio- econdmico por medio de los proyectos de emprendimiento escolar
que son vinculados directamente con la comunidad.

(0) (1) (2) (3) (4) (5)
X

ESCRIBA EVIDENCIAS: Mediante los aprendizajes adquiridos en la realizacién de diferentes productos como:
shampoo, mentol, jabén liquido, entre otros. Los estudiantes pueden incursionar en el mundo del emprendimiento
desarrollando de esta manera habilidades econémicas.

6.12 Los estudiantes son valorados constantemente utilizando diferentes estrategias de evaluacién, de
acuerdo al nivel académico.

(0) (1) (2) (3) (4) (5)
X

ESCRIBA EVIDENCIAS: Se realizan lecciones semanales y mensuales para medir el nivel de conocimiento de los
alumnos y de esta manera aplicar las estrategias adecuadas si se requiere.
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7.1 Se aplica estrategias entre el DECE y docentes para la resolucién de conflictos.

(0) (1) (2) (3) (4) (5)
X

ESCRIBA EVIDENCIAS: ElI DECE y los docentes realizan un trabajo conjunto para poder solucionar los diferentes
conflictos que pueden surgir dentro y fuera del salén de clases dentro de la institucion educativa para lo cual se hace
uso de una ficha de seguimiento y una ficha de derivacion al DECE.

7.2 Se mantiene una comunicacién activa con la comunidad educativa, para el desempefio adecuado de todas
las partes involucradas.

(0) (1) (2) (3) (4) &5)

ESCRIBA EVIDENCIAS: Todas las actividades a realizar o realizadas son comunicadas mediante los diferentes
medios como las citaciones, comunicaciones fisicas y telefénicas y agenda escolar, esto permite que todo funcione
de forma correcta y ordenada.

7.3 Se elabora y supervisa programas de asistencia psicoldgicay pedagoégica oportuna.

(0) (1) (2) (3) (4) &5)

ESCRIBA EVIDENCIAS: Se realizan actividades enfocadas a la deteccion y ayuda de estudiantes que cuentan con
necesidades diferentes, tanto cognitivas como psicolégicas mediante un informe de dificultades de aprendizaje, ficha
de derivacion al DECE, ficha de seguimiento, rutas y protocolos, plan te tutorias, acta de compromiso preventiva,
acta de compromiso definitiva.

7.4 Se ejecuta planes de acompafiamiento, efectivos y permanentes, para estudiantes con necesidades
educativas especiales.

(0) (1) (2) (3) (4) &5)

ESCRIBA EVIDENCIAS: El DECE cumple un papel fundamental en la instituciéon ya que brindan un apoyo muy
importante a los estudiantes y padres de familia cuando se evidencia un posible caso de dificultades en un
estudiante con la valoracién psicolégica que realizan, el diagnostico de un especialista, acta de derivacion del DECE,
ficha de seguimiento.
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7.5 Se desarrolla e implementa adaptaciones curriculares para estudiantes con necesidades educativas
especiales, asociadas o no ala discapacidad.

(0) (1) (2) (3) &4) (5)

_ ESCRIBA EVIDENCIAS: Los docentes junto al departamento del DECE realizan adaptaciones curriculares para
7. Refuerzo académico | poder desarrollar habilidades y estimular el aprendizaje del estudiante de acuerdo a sus necesidades, para realizar

y consejeria este proceso es importante contar con la ficha de seguimiento de observacién pedagdgica y una evaluacion
estudiantil. constante.
7.6 Se mantiene la participacion activa de estudiantes con NEE en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
(0) (1) (2) (3) (4) (5)
X

ESCRIBA EVIDENCIAS: Los estudiantes con NEE realizan actividades junto a todos sus comparfieros de una forma
asertiva y oportuna donde se observa sus habilidades y conocimientos en la organizacién de eventos y proyectos,
planificacion de la semana cultural, los chicos participan de forma dindmica en cada uno de los programas y
actividades deportivas que se realizan lo cual se encuentra documentado en archivos multimedia.

7.8 Se desarrolla un plan de tutorias que garantice el refuerzo académico y que ofrezca una
retroalimentacion pertinente, detallada y precisa para mejorar el rendimiento del aprendizaje.

(0) (1) (2) (3) (4) (5)
X

ESCRIBA EVIDENCIAS: Las docentes realizan refuerzos académicos que garantizan que los estudiantes adquieran
los conocimientos adecuados haciendo uso de las estrategias que sean necesarias para que esto se cumpla, los
padres de familia deben firmar una autorizacién para que su representado reciba el refuerzo académico.
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7.9 Se implementa actividades para retroalimentar y afianzar los conocimientos adquiridos previamente.

(0) (1) (2) (3) (4) &5)

ESCRIBA EVIDENCIAS: Dentro de las aulas escolares las docentes implementan y adaptan actividades para que
los estudiantes adquieran el conocimiento de una forma sencilla y a la vez se plantean actividades de recuperacién
de calificaciones que permiten que el estudiante refuerce lo aprendido lo cual se muestra en la planificacion semanal,
feria cientifica, proyectos de trabajo y aula, tareas voluntarias y también los permisos de visitas pedagégicas donde
los chicos practican un aprendizaje experimental.

7.10 Se adecuan mecanismos para el cumplimiento de compromisos establecidos, dentro del desarrollo de
actividades estudiantiles.

(0) (1) (2) (3) (4) (5)
X

ESCRIBA EVIDENCIAS: La institucion cuenta con un cédigo de convivencia y las normativas institucionales,
documentos en los cuales se muestra las actividades que los estudiantes pueden y no realizar dentro de la
institucion, de igual manera en el caso de contar con actitudes reincidentes se establece un acta de compromiso
para mejorar estas actitudes que afectan el desarrollo de ensefianza — aprendizaje del o la estudiante.
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lll. GESTION ESCOLAR

1.1 Se desarrollay aplica el Plan Institucional para la reduccion de riesgos.

() (1) ) 3) (4) (5) X

EVIDENCIA: Plan institucional para la reduccion de riesgos.

1.2 Se realizan simulacros de evacuacion periédicamente bajo el plan institucional para lareduccién riesgos.

() 1) ) (3) (4) (5) X

EVIDENCIA: Plan institucional para la reduccién de riesgos.

1.3 Se realizan capacitaciones de preparacién y respuesta ante eventos adversos a la comunidad estudiantil en los diferentes
niveles de educacion.

(0) 1) ) 3) (4) (5) X

EVIDENCIA: Planificacién curricular.

1.4 Se realizan simulacros con la observacion de los organismos de socorro locales.

() 1 x 1@ ®3) (4) (5)

EVIDENCIA: Documento de invitacion, registro de bitacora y fotografico.

1.5 Lainstitucién cuenta con una adecuada area de atencion en primeros auxilios, equipos y materiales de primera respuesta.

() (1) ) 3) 4) x|

EVIDENCIA: Inventario y materiales en bodega.
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1.6 Se realizan actividades de prevencidon y seguimiento de situaciones de vulnerabilidad.

(0)

(1)

)

®3)

(4)

(6) X

EVIDENCIA: Actas de reuniones, planificacion de seguimiento.

1.7 Se implementan sistemas de control y cuidado a la poblacién estudiantil durante las diferentes jornadas de ingreso y
retorno de los estudiantes.

()

(1)

)

3)

(4)

(5) X

EVIDENCIA: Horario de turnos docentes y guardias.

1.8 Se elaboran planes de acompafiamiento, orientaciéon y seguimiento a los procesos como: disciplinarios, intimidacién,
violencia intrafamiliar, entre otros.

(0)

)

(2

3)

4)

(6) X

EVIDENCIA: Acta de reunidn y fichas de seguimiento.

X))
S/
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V. GESTION ADMINISTRATIVA

1.0rganizacion institucional

1.1. Existe un organigrama que define las jerarquias de la estructura de la instituciéon el cual defina el personal que
compone la institucion.

(0) (1) (2) (3) (4) (5)
X
ESCRIBA EVIDENCIS: Organigrama, perfil, funcionamiento y descripcion del cargo.
1.2. Existen documentos procesos y operativos para la seguridad, ingreso y saliday movilidad del estudiante.
(0) (1) (2) (3) (4) (5)
X

ESCRIBA EVIDENCIAS: Autorizacion para actividades externas, permiso de salida, organizacion de los turnos, permisos para
visitas pedagdgicas, bitacora del guardia.

1.3. Se gestiona los recursos financieros y realizan la rendicién de cuentas.

(0) (1) (2) (3) (4) (i)

ESCRIBA EVIDENCIAS: Presupuesto, informe de gestion, informe financiero, informe de asesores tributarios y auditores
externos. Se realizan reuniones cada 15 dias, mensuales, semestrales y anuales, para el rendimiento de cuentas.

1.4. Existen documentos y procedimientos de emergencia ambulatorios para atender a los miembros de la institucion.

(0) (1) (2) (3) (4) (i)

ESCRIBA EVIDENCIAS: la institucion cuenta con un doctor del grupo empresarial, un espacio de enfermeria, se describe en
agenda escolar cuando se atiende a un estudiante, comunicacion via telefénica a padres al momento de brindarle la atencién.

1.5. Existen buenas practicas en el manejo de la higiene que garantizan la salud institucional.

(0) (1) (2) (3) (4) (i)

ESCRIBA EVIDENCIAS: existe personal que se dedica a la limpieza de los bafios en la mafiana, y personal que realiza la
limpieza en la tarde, carteles informativos de buen empleo del uso de los bafios, se realizan informes por medio del reporte de
novedades, hay una orden de requerimiento para materiales de limpieza.

1.6. Elabora el Proyecto Educativo Institucional (PEI), con la participacion delGobierno Escolar.

(0) (1) (2) (3) (4) (i)

ESCRIBA EVIDENCIAS: Se utiliza la aprobacién del PEI 2015 -2020 y el documento del PEI
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1.7.

Desarrolla la metodologia de autoevaluacion institucional.

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
X

ESCRIBA EVIDENCIAS: aprobacién del PEI 2015 -2020, documentos PEI

1.8.

Se desarrollan planes de mejora, con la participacién de las autoridades y el comité de autoevaluacion, a partir de los
resultados de la evaluacion institucional.

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
X

ESCRIBA EVIDENCIAS: Por medio del andlisis de los resultados del PEI anterior, se elaboran planes de mejora.

1.9.

Existe un proceso de anticipacion de faltas o permisos enmarcados en el lineamiento del cédigo de

trabajo.

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
X

ESCRIBA EVIDENCIAS: para el proceso de faltas o servicios la institucion cuenta con la siguiente documentacion:
anticipacion y justificacion de asistencia, certificado médico del doctor de grupo, certificacion médica de IESS, formato
de justificacion de faltas, reporte biométrico, registro en el IESS de dias asistidos, registro de asistencias — nomina.

2. Desarrollo profesional

2.1. Se gestiona Actividades de capacitacién profesional interna y externa para personal Administrativo,

directivos y docentes con el propésito del desarrollo profesional.

ESCRIBA EVIDENCIAS: La institucién durante todo el afio lectivo realiza capacitaciones para el personal esto se puede
evidenciar en los documentos: solicitud de viaticos para capacitaciones, contrataciones a profesionales para que capaciten
dentro de la institucion, facturas por el pago de servicios, organizador de actividades para inicio del afio lectivo, copias de
certificados que dan aval a las capacitaciones.

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
X

2.2. Se reconoce el crecimiento profesional o desempefio profesional y ejecuta un sistema de incentivos econémicos

y no econémicos para el personal.

\ W)
~/

A
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(0) (1) (2) (3) (4) (i)

ESCRIBA EVIDENCIAS: Fotos de las placas de crecimiento profesional, desempefio del docente afio a afio, ficha de
reconocimiento laboral (personal del departamento de contabilidad), reconocimientos en el dia del maestro, copia de los
cheques, facturas de tarjetas bono.

2.3. Se implementa mecanismos de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion a la practica docente.

(0) (1) (2) (3) (4) (i)

ESCRIBA EVIDENCIAS: fichas de observacion aulica, control de plataforma, fichas de practica docente, ficha actitudinal.

6n y comunicacién

3. Sistema de informaci

3.1. Se mantiene de forma permanente un sistema efectivo de informacién y comunicacién con la comunidad
educativa.

(0) (1) (2) (3) (4) (i)

ESCRIBA EVIDENCIAS: Comunicados rectorados, comunicados Runachay, grupos de WhatsApp, colecturia, comunicado via
agenda, uso y manejo de correos institucionales, comunicado citacion.

3.2. Se actualiza puntualmente el Archivo Maestro de Instituciones Educativas (AMIE) con datos correctos, exactos y
completos.

(0) (1) (2) (3) (4) (i)

ESCRIBA EVIDENCIAS: Se respetan las fechas asignadas por el ministerio de educacion a la institucién mediante comunicado
distrital. De encontrarse inconvenientes o anomalias en el ingreso se reportan al distrito para encontrar soluciones y cumplir a
tiempo. Archivos maestros, documento con firma de recibido.

3.3. Se lleva un registro de citaciones y reuniones.

(0) (1) (2) (3) (4) (i)

ESCRIBA EVIDENCIAS: Registro de asistencia a reuniones, acta de reunidn de citacion, acta de compromiso preventivo,
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convocatorias a reunién, informe de reunién de area, informe de juntas de curso, registro de asistencia.

3.4. Lainstitucién cuenta con manejos de sistemas de almacenamiento de informacidn, comunicacién y redes sociales.

(0) (1) (2) (3) (4) (i)

ESCRIBA EVIDENCIAS: Plataforma UEBF, Runachay, sistema XASS, pagina web, redes sociales (Facebook, Instagram, YouTube,
Twitter) red propia.

4. Infraestructura, equipamiento y servicios complementarios.

4.1. Se promueve y supervisa el uso O6ptimo de material didactico y equipos con el seguimiento permanente para su
almacenamiento, control y registros de utilizacion.

(0) (1) (2) (3) (4) (i)

ESCRIBA EVIDENCIAS: Hoja de requerimiento, acta de entrega y recepcion.

4.2. Se gestiona la adquisicién, renovacion o mantenimiento de la infraestructura y equipamiento segun las necesidades
institucionales.

(0) (1) (2) (3) (4) (i)

ESCRIBA EVIDENCIAS: Hoja de requerimiento, reporte de novedades, presupuesto.

4.3. Se optimiza el uso de la infraestructura, Equipamiento y recursos didacticos para apoyar los procesos de aprendizaje.

(0) (1) (2) (3) (4) (i)

ESCRIBA EVIDENCIAS: planificacion, distributivo de responsabilidades, reporte de novedades.

4.4. Cuenta la institucidon educativa con los servicios basicos como: luz, pozo de aguas profundos, pozo séptico,
telefonia, internet (red propia, antena, conectividad).

(0) (1) (2) (3) (4) (i)

ESCRIBA EVIDENCIAS: ultimo levantamiento que hizo el ministerio de servicios sanitarios, pagos mensuales por la prestacion
de estos servicios (facturas).

4,5, La institucidon cuenta con bar escolar y maneja buenas practicas de expendio de alimentos y se enmarcan en los
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lineamientos del ministerio de educacion.

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
X

ESCRIBA EVIDENCIAS: Registro de la bitacora, ficha de servicio de bar, turnos de bar.

4.6. Cuenta lainstitucidn con biblioteca escolar y se enmarca en los lineamientos del ministerio de educacion.

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
X

ESCRIBA EVIDENCIAS: Planificaciones, turnos de profesor para biblioteca, matrices del ministerio.

4.7. Lainstitucién organizay supervisa el servicio de transporte escolar y se enmarcan en los lineamientos del ministerio de

educacion.

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
X

ESCRIBA EVIDENCIAS: Formato de revisién de expreso, registro del duefio del vehiculo y el conductor, reglas de

comportamiento dentro del expreso escolar, turnos de vigilancia, registro de operacion del trasporte escolar.

4.8. Entrega de material didactico (copia) y se enmarcan en los lineamientos del ministerio de educacion.

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
X

ESCRIBA EVIDENCIAS: Autorizacidn de copias requerido en coordinacién y entregado en secretaria.

4.9. La institucion informa de los lineamientos para el uso del uniforme y se enmarcan en los lineamientos del ministerio de

educacion.

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
X

ESCRIBA EVIDENCIAS: Normativas institucionales - manual de bolsillo, cédigo de convivencia, revista institucional.

i)
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ARCHIVO DE EVIDENCIAS DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

UBICACION

CUSTODIO

OBSERVACION

Matrices de asistencia y
elaboracion

Documentacion que reposa en Rectorado.

Rectorado y secretaria.

Secretaria tiene los recibidos.

Normativas institucionales.

Este documento se ha dado

Manual de bolsillo Reglamento | Documentos que reposan en el Secretaria. Secretaria. individualmente a cada
de Docente y estudiante. docente y estudiante.
Reporte de novedades. Documentos que reposan en Inspeccion
Inspector.

Acta de padres de familia.
Acta de acuerdo y
compromisos.

general,
DECE y Portafolio del docente entregados
en coordinacion.

Psicologa-consejera estudiantil.
Coordinadora.

Cuadro comportamental
Acta de junta de curso,
Actas de padres de familia,

Documentos que reposan en el portafolio
gue se encuentran en coordinacién escuela
y colegio.

Coordinadora

Acta de reunion de padres de

familias Documentos que reposan en Coordinacion, .
. . - Coordinadora
Acta de compromisos con Portafolios, departamento de Inspeccion
padres.
Proyecto educativo “Manos que | Documentos que reposan en Coordinacion .
” . Coordinadora
ayudan”, de colegio.

Periédico mural

En las aulas de la institucion.

Aulas de la instituciéon

Cronograma anual.
P&gina institucional, Redes
sociales, Facebook.
Archivo de foto.

Documentos que reposan en secretaria.
Documentos que reposan en DECE.
Documentos que reposan Departamento de
sistemas / archivo de foto

en:

Fan Page Facebook:
https://www.facebook.com/uebf.edu.ec
Instagran:
https://www.instagram.com/benjaminfranklin

ue/
Canal/Youtube:
https://www.youtube.com/channel/lUCINmeg

bedA 48BaoyW iBH O
Sitio Web: http://uebf.edu.ec/

Secretaria
Soporte técnico

Cronograma anual,
Pé&gina institucional, redes

Documentos de que reposan en Rectorado.
Documentos que reposan Departamento de
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https://www.facebook.com/uebf.edu.ec
https://www.instagram.com/benjaminfranklinue/
https://www.instagram.com/benjaminfranklinue/
https://www.youtube.com/channel/UCINmegbedA%2048BaoyW_iBH_Q
https://www.youtube.com/channel/UCINmegbedA%2048BaoyW_iBH_Q
http://uebf.edu.ec/

sociales, Facebook.
Archivo de foto.

sistemas / archivo de foto

en:

Fan Page Facebook:
https://www.facebook.com/uebf.edu.ec
Instagran:
https://www.instagram.com/benjaminfranklin

ue/
Canal/Youtube:
https://www.youtube.com/channel/lUCINmeg

bedA 48BaoyW_iBH Q
Sitio Web: http://uebf.edu.ec/

Oficios e invitaciones.
Oficios de estudiantes.

Documentos que reposan en secretaria.
Documentos que reposan en DECE.

Documentos que reposan Departamento de
sistemas / archivo de foto

en:

Fan Page Facebook:
https://www.facebook.com/uebf.edu.ec

Instagran:
https://www.instagram.com/benjaminfranklin

ue/

Canal/Youtube:
https://www.youtube.com/channel/lUCINmeqg

bedA 48BaoyW iBH O
Sitio Web: http://uebf.edu.ec/

Secretaria
DECE

Soporte técnico

El Gobierno estudiantil y
generan varias peticiones que
se llevan a rectorado para que
les permita exponerlo y que
sea acogidas.

Formulario de temas enviado
por el Ministerio.

Coordinador de participacion estudiantil.

Docente a cargo de Participacion estudiantil.

Coordinador de participacion.
Docente.

Convenios

Documentos que reposan en Secretaria

Secretaria

- Plan anual

-Malla curricular

-Coordinacién de colegio y escuela.
Rectorado

-Coordinaciéon académica y lider de area.

Coordinacion de escuela y colegio.

Secretaria.

-Lider de area.

Los documentos se encuentran
en formato digital y fisico.
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https://www.facebook.com/uebf.edu.ec
https://www.instagram.com/benjaminfranklinue/
https://www.instagram.com/benjaminfranklinue/
https://www.youtube.com/channel/UCINmegbedA%2048BaoyW_iBH_Q
https://www.youtube.com/channel/UCINmegbedA%2048BaoyW_iBH_Q
http://uebf.edu.ec/
https://www.facebook.com/uebf.edu.ec
https://www.instagram.com/benjaminfranklinue/
https://www.instagram.com/benjaminfranklinue/
https://www.youtube.com/channel/UCINmegbedA%2048BaoyW_iBH_Q
https://www.youtube.com/channel/UCINmegbedA%2048BaoyW_iBH_Q
http://uebf.edu.ec/

-Informe de reuniones de area.

-Reuniones de planificacion
semanal.

-Rectorado.

-Coordinaciéon académica.

-Secretaria.

-Coordinadora.

Estos documentos se
encuentran en forma fisica.

-Lista de (tiles escolares.

-Horario de clases.

-Informe de seguimiento de plan
lector.

-En secretaria.

-Coordinaciéon académica.

- Coordinacién académica.

-Secretaria.

-Coordinadora.

-Coordinadora.

Los documentos se evidencian
de forma digital y fisica.

-Pruebas de ubicacion.

-Planificacion semanal por
niveles.

-Departamento del DECE y coordinacion de
inglés.

-Coordinacion del area de inglés 'y
académica.

-DECE y coordinadora de inglés.

-Coordinadoras del area.

-Reposan de forma fisica en
carpeta individual de cada
estudiante.

-El documento se encuentra en
fisico y digital.

Certificaciones de Cambridge

-Malla curricular de inglés.

En secretaria.

-Coordinacioén de inglés.

-Secretaria

-Coordinadora

-Son evaluados los estudiantes
de7mo y 3 Bach. Por un
organismo externo.

-Los documentos reposan en
copias.

-Una mayor carga horaria en el
area de inglés, ademas las
asignaturas de ciencias
naturales y ciencias sociales se
imparten en inglés.

-Permisos y autorizaciones
(Para actividades externas).

-El horario de clases

-Oficio de permiso y
autorizaciones distritales para
concursos intercolegiales
(recitales poéticos y spelling
bee)

Organizacion de eventos.

- Inspeccion.

-Coordinacién académica.

-Secretaria

-Inspector.

-Coordinadoras del area.

-Secretaria

-El documento se encuentra de
forma digital y fisica.

-El documento se encuentra de

forma digital y fisica.

-Este documento se encuentra
en forma fisica y digital.
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-Acta de asistencia a las
reuniones generales.

-Planificaciones semanales.
-Informe de dificultades de
aprendizaje.

-Informe de evaluacién

-Coordinacion.

-Coordinacion.

-Coordinaciéon académica.

-Coordinacion.

-Portafolio docente.

-Coordinacioén del area.

-Coordinacion del area.

-Coordinador académico.

-Coordinador del area.

-Docente.

-El acta se encuentra en forma
fisica.

- El acta se encuentra en forma
fisica.

- El acta se encuentra en
forma fisica.

-Se encuentra de forma fisica.

-Plataforma.

-Matriz de seguimiento de
clases con Tablet y mouse.

-Agenda

-Moodle y Runachay.

-Inspeccion general.

- Estudiantes.

-Departamento de sistemas.

-Inspector.

-Este recurso se encuentra de
forma digital.

-Se encuentra de forma fisica.

-Planificacién semanal de cada
docente.

-Matriz de seguimiento de
clases con Tablet y mouse.

-Moodle y Runachay.

-Inspeccion general.

-Departamento de sistemas.

-Inspector.

-Este recurso se encuentra de
forma digital.

-Se encuentra de forma fisica.

-Planificacién semanal de cada
docente.

-Organizacion de eventos
(casas abiertas, exposiciones
dentro y fuera del salén de
clases).

-Coordinaciéon académica.
-Portafolio docente.

- Coordinacién académica.

-Portafolio docente.

-Coordinacién académica.

-Coordinacién académica.

-Los documentos se
encuentran de forma fisica y
digital.

-Bitacoras y proyectos
escolares.

-Docente

-Docente

-Los documentos se
encuentran de forma fisica y
digital.

-Evaluaciones y examenes.

-Coordinaciéon académica.
-Portafolio docente.

-Coordinacion académica.

-Los documentos se
encuentran de forma fisica y
digital.
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- Ficha de derivacion del DECE.

-Ficha de seguimiento.

-Departamento del DECE.

-Departamento del DECE.

-DECE

-DECE

-Se evidencia de forma fisica e
individual.

-Se evidencia de forma fisica e
individual.

-Citaciones.
-Comunicados mediante la
plataforma Runachay.
-Agenda Escolar

-Comunicados diarios via
telefénica.

-Inspeccion general
-Portafolio docente.

-Sistema Runachay

-Inspeccion general.

-Inspector general.
-Coordinacién académica.

-Docentes y coordinadores.

-Inspector general.

-Se puede evidenciar en la
plataforma y en los
leccionarios.

-Este documento se encuentra
de forma digital.

-Se puede evidenciar en la
plataforma y en los
leccionarios.

-Informe de dificultades de
aprendizaje.

-Ficha de derivacion al DECE.
-Ficha de seguimiento.

-Rutas y protocolo.

-Plan de tutorias.

-Acta de compromiso preventiva

-Acta compromiso definitiva

-Coordinaciéon académica.
-Departamento del DECE

-Departamento del DECE.
-Departamento del DECE.
-Departamento del DECE.
-Departamento del DECE.
-Coordinacién académica e inspeccion.

-Portafolio docente.

-Coordinadora académica.
-DECE

-DECE.

-DECE.

-DECE.

- DECE

- Coordinadora académica e inspector.

Estos documentos se
encuentran en forma fisica.

Este documento se evidencia
en forma fisica y digital.

-Valoracién psicoldgica por
DECE.

-Diagnostico del especialista.
-Acta de derivacion del DECE.

-Ficha de seguimiento.

-Departamento del DECE
-Departamento del DECE
-Departamento del DECE

-Departamento del DECE

-DECE

-DECE

-DECE

-DECE

-Este es un documento externo.

Estos documentos se
encuentran en fisico en la
carpeta individual de cada
estudiante
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-Planificacion de adaptaciones
curriculares.

-Ficha de seguimiento de
observacion pedagogica

-Evaluacion

-Coordinacion.

-Departamento del DECE.

-Coordinacion

-Coordinador académico.

-DECE

-Coordinacion académica.

-El documento se encuentra en
forma fisica y digital.

-El documento se encuentra e
forma fisica.

-Organizacioén de eventos,
proyectos.

-Planificacién de la semana
cultural.

-Archivos multimedia.

-Portafolio docente
-Coordinacién académica.
-Rectorado

-Departamento de sistemas.

-Coordinadora.
-Secretaria.

-Coordinador el dpto. De sistemas.

- Se encuentra de forma fisica y
digital.

-Los archivos se encuentran
como fotografias y videos.

-Autorizacion de refuerzo
académico.

-Tutoria individual

-Planificacién de refuerzo.

-Coordinacion.

-Portafolio Docente.

- Coordinacién académica.

-Coordinador.

-Coordinador académico.

-Se encuentra en formato fisico
dentro del portafolio docente.

-Se encuentra en fisico y
digital.

-Planificacion semanal, feria
cientifica, exposicién de
proyectos, trabajo de aula.

-Tareas voluntarias)

- Permiso de visitas
pedagdégicas.

-Coordinaciéon académica.
-Plataforma

-Cuaderno de los estudiantes.

-Coordinaciéon académica.

-Coordinador.

-Coordinador.
-Docente.

-Coordinador.

-Se encuentra en fisico y
digital, ademas de archivos de
foto y video.

- El documento se evidencia en
forma fisica.

-Cédigo de convivencia.

-Normativas institucionales
(manual de bolsillo).

-Actas de compromiso
(preventivas y definitivas)

-Inspeccion general

-Inspeccion general.
-DECE
-Coordinaciéon académica.

-Inspector

-Inspector.
-DECE
-Coordinador

-El documento se evidencia en
forma fisica y digital.

-Documento que se evidencia
de forma fisica.
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Plan institucional para la
reduccién de riesgos

Archivo en rectorado

Rectora

Se cuenta con el documento en
fisico y en digital.

Plan institucional para la
reduccion de riesgos

Archivo en secretaria

Secretaria

Se cuenta con el documento en
fisico y en digital.

Planificacioén curricular

Coordinacién académica

Coordinacién académica

Los archivos se encuentran de
forma digitalizada y archivos
fisicos.

Documento de invitacion,

Secretaria

Los documentos reposan en

registro de bitacora y Secretaria fisico y en recursos multimedia
fotografico. como fotografias.
Inventario Auxiliar de gerencia El presente documento se

Auxiliar de gerencia

encuentra en fisico con su
custodio.

Actas y planificaciones.

DECE

Psicologa

Los archivos se mantienen de
forma fisica.

Turnos de docentes y
guardiania.

Inspeccion general y Auxiliar administrativa

Inspector general y Auxiliar
administrativa.

Los archivos se encuentran
visibles en carteleras y reposan
en archivo digital con los
custodios.

Acta de reunion y fichas de DECE Psicologa Los archivos reposan en fisico

seguimiento. segun cada caso.

Turnos de escuela, turnos de - Estos documentos se
Inspeccion General Inspector

colegio.

encuentran en fisico y digital
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Estos documentos se

Organigrama Secretaria Secretaria . .
encuentran en fisico y digital
) . . . . Estos documentos se
Perfil, funcionamiento Secretaria Secretaria . -
encuentran en fisico y digital
L . . Estos documentos se
Descripcioén del cargo. Secretaria Secretaria

encuentran en fisico y digital

Autorizacion actividades
externas

Coordinacion de escuela y colegio

Coordinadoras

Estos documentos se
encuentran en fisico

Bitdcora del guardia

Garita

Guardia de turno

Estos documentos se
encuentran en fisico

Permiso de salida

Inspeccion General

Inspector

Estos documentos se
encuentran en fisico y digital

Informe de gestion

Departamento contable

Gerente - Rectora y contadora

Estos documentos se
encuentran en digital

Informe financiero

Departamento contable /sistema XASS

Gerente - Rectora y contadora

Estos documentos se
encuentran en fisico y digital

Presupuesto

Departamento contable / sistema XASS

Gerente - Rectora y contadora

Estos documentos se
encuentran en digital

Informe de asesores

Estos documentos se

tributarios y auditores Departamento contable Contadora -
encuentran en digital
externos
L . Estos documentos se
Prescripcién escrita por el . . g .
Secretaria Secretaria encuentran en fisico y sirve para
Doctor del grupo o . .
justificar la asistencia
Informe de enfermeria. Enfermeria Enfermera

Estos documentos se
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encuentran en fisico

Estos documentos se
encuentran en fisico y es

Comunicacién a padres Agenda escolar Tutores . : -
comunicado a inspeccién
mediante reporte de novedades.

Diagnéstico de agua, . . Estos documentos se

. > Secretaria Secretaria -
saneamiento e higiene. encuentran en fisico
. Estos documentos se
Reporte de novedades Inspeccion Inspector

encuentran en fisico

Orden de requerimiento

Departamento de contabilidad

Auxiliar de bodega

Estos documentos se
encuentran en fisico

Aprobacion del PEI Rectorado El documento original reposa en
2015 -2020 Rectora y secretaria rectorado y la copia en
Secretaria secretaria.
Rectorado El documento original reposa en
Documentos PEI . Rectora y secretaria rectoradp y la copia en
Secretaria secretaria.
Aprobacion del PEI Rectorado El documento original reposa en
2015 -2020 Rectora y secretaria rectorado y la copia en
Secretaria secretaria.
Rectorado El documento original reposa en
Documentos PEI _ Rectora y secretaria rectoradp y la copia en
Secretaria secretaria.
Rectorado El documento original reposa en
Documentos PEI Rectora y secretaria rectorado y la copia en
Secretaria secretaria.
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Anticipacion y
justificacion de
asistencia.

Coordinacion de escuela y colegio

Inspeccion General

Coordinadoras e inspector

El documento se encuentra en
fisico.

Formato de
justificacion de faltas.

Inspeccion General

Coordinacion de escuela y colegio

Coordinadoras e inspector

El documento se encuentra en
fisico.

Prescripcion escrita
por el Doctor del

grupo

Secretaria

Secretaria

Estos documentos se
encuentran en fisico y sirve para
justificar la asistencia

Certificacion médica
de IESS

Inspeccion General

Coordinacion de escuela y colegio

Coordinadoras e inspector

El documento se encuentra en
fisico.

Reporte de biométrico

Secretaria

Inspeccion General

Inspector y secretaria

El documento se encuentra en
fisico.

Registro en el IESS
de dias asistidos

Inspeccion General

Coordinacion de escuela y colegio

Coordinadoras e inspector

El documento se encuentra en
fisico. Original en inspeccion y
copia en coordinacion

. Garita 'y Guardias El documento se encuentra en
Registro de fsi
asistencias — nomina. Secretaria Secretaria ISICO.
. . . . El documento se encuentra en
Solicitud de viaticos para Secretaria Secretaria fsi
capacitaciones ISIco.
Contrataciones a
. . . El documento se encuentra en
profesionales para que Secretaria Secretaria fisico
capaciten dentro de la :
institucion
Facturas por el pago de ili
P pag Departamento de contabilidad Contadora El documento se encuentra en

servicios
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fisico.

Organizador de actividades

Rectorado

El documento se encuentra en

L ~ . Rectora isi igi
para el inicio del afio lectivo fisico y digital.
Se encuentra copia en fisico
. . ili n r
Copias de certificados Departamento de contabilidad Contadora dentro de cada carpeta del
docente.
Fotos de las placas de . . . El documento se encuentra en
o . Area de sistemas Fotégrafo .
crecimiento profesional fisico.
Desempefio del docente afio a . . El documento se encuentra en
~ Secretaria Secretaria .
ano fisico.
Reconocimientos en el dia del . . El documento se encuentra en
Secretaria Secretaria .
maestro. fisico.
. L, . El documento se encuentra en
Fichapara evaluacién contable | Departamento de contabilidad Contadora - .
fisico y digital
. . El documento se encuentra en
Copia de cheques Departamento de contabilidad Contadora fsico
. . El documento se encuentra en
Facturas de tarjetas bono Departamento de contabilidad Contadora

fisico.

fichas de observacion aulica

Coordinacion de escuela y colegio

Coordinadoras

El documento se encuentra en
fisico.

Control de plataforma

Departamento de sistemas

Jefe de sistemas

El documento se encuentra en
fisico y digital.

Ficha actitudinal

Coordinacion de escuela y colegio

Coordinadoras

El documento se encuentra en
fisico.
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Fichas de practica docente.

Coordinacion de escuela y colegio

Coordinadoras

El documento se encuentra en
fisico.

Comunicados rectorados

Rectorado, coordinacion escuela y colegio

Rectora y coordinadoras

El documento se encuentra en
fisico y digital.

Comunicados Runachay

Maestros de escuela y colegio.

Inspeccion general

Maestros e inspector

El documento se encuentra en
forma digital dentro de la
plataforma

Grupos de WhatsApp

Maestros de escuela y colegio.

Inspeccion general

Maestros e inspector

Capturas de pantallas de los
comunicados

Colecturia

Departamento de contabilidad

Contadores

El documento se encuentra en
fisico y digital.

Comunicado via agenda.

Inspeccion y coordinacion

Inspector y coordinadoras

Esta informacion se respalda
con la hoja de reportes

Uso y manejo de correos
institucionales.

Secretaria y rectorado

Rectora y secretaria

Se encuentra de forma digital

Comunicado citacion Inspeccion Inspector Se encuentra de forma fisica
. . . El documento se encuentra en
Archivos maestros Secretaria Secretaria L. ..
fisico y digital.
Documento con firma de . . El documento se encuentra en
Secretaria Secretaria

recibido.

fisico.

Registro de asistencia a
reuniones

Coordinacion

Coordinadora

El documento se encuentra en
fisico

Acta de reunién de citacion,

Inspeccion

Inspector

El documento se encuentra en
fisico.
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Convocatorias a reunion

Coordinacion

Coordinadora

El documento se encuentra en
fisico

Informe de reuniéon de area,

Coordinacion

Coordinadora

El documento se encuentra en
fisico

Informe de juntas de curso.

Coordinacién

Coordinadora

El documento se encuentra en
fisico

Registro de asistencia.

Coordinacién

Coordinadora

El documento se encuentra en
fisico

Acta de compromiso

El documento se encuentra en

. Inspeccion Inspector .
preventivo. P P fisico.
. . Se registra en las plataformas
Plataforma UEBF Departamento de sistemas Jefe de sistemas . 9 P
digitales
. . Se registra en las plataformas
Runachay Departamento de sistemas Jefe de sistemas . g P
digitales
. . . Se registra en las plataformas
sistema XASS Secretaria Secretaria .
digitales
L . . , Se registra en las plataformas
pagina web Departamento de sistemas Jefe de sistemas, fotografo 9 P

digitales

Redes sociales (Facebook,
Instagram, YouTube, twitter) red
propia

Departamento de sistemas

Jefe de sistemas, fotografo

Se registra en las plataformas
digitales

Hoja de requerimiento.

Departamento de contabilidad

Asistente de bodega y almacén

Departamento de contabilidad

Acta de entrega y recepcion

Coordinacion de escuela y colegio

Inspeccion

Coordinadoras

Inspector

El documento se encuentra en
fisico
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Hoja de requerimiento

Departamento de contabilidad

Asistente de bodega y almacén

El documento se encuentra en
fisico

Reporte de novedades

Departamento de contabilidad

Asistente de bodega y almacén

El documento se encuentra en
fisico

Presupuesto

Departamento de contabilidad

Contadora

El documento se encuentra en
fisico

Planificacion

Coordinacion de escuela y colegio

Coordinadoras

El documento se encuentra en
fisico y digital.

Distributivo de
responsabilidades,

Coordinacion de escuela y colegio

Inspeccion

Coordinadoras

Inspector

El documento se encuentra en
fisico

Reporte de novedades.

Coordinacion de escuela y colegio

Coordinadoras

El documento se encuentra en
fisico

Inspeccion Inspector

Ultimo levantamiento que hizo

L . . . Estos documentos se
el ministerio de servicios Secretaria Secretaria .

o encuentran en fisico
sanitarios
pagos mensuales por la

., . Estos documentos se

prestacion de estos Departamento de contabilidad Contadora

servicios(facturas)

encuentran en fisico

Estos documentos se

Registro de la bitacora Garita Auxiliar de servicios .
encuentran en fisico
. - Estos documentos se
Ficha de servicio de bar. Bar Personal del bar .
encuentran en fisico
. Estos documentos se
Turnos de bar. Inspeccion Inspector

encuentran en fisico
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Planificaciones

Coordinacion de escuela y colegio

Coordinadoras

El documento se encuentra en
fisico

Turnos de profesor para

Coordinacion de escuela y colegio

Coordinadoras

El documento se encuentra en
fisico

biblioteca Inspeccion Inspector
. i . , ) El documento se encuentra en
Matrices del ministerio. Secretaria Secretaria .
fisico
L . El documento se encuentra en
Formato de revision de Inspeccion Inspector fisico v en didital
expreso. y grtal.
. ~ , . El documento se encuentra en
Registro del duefio del Secretaria Secretaria fisico v en diaital
vehiculo y el conductor y grtal.
. - El documento se encuentra en
Reglas de comportamiento Inspeccion Inspector fisico v en diaital
dentro del expreso escolar. y gital.
- . ., Inspector El documento se encuentra en
Turnos de vigilancia (docente | Inspeccion fisico v en digital
en area de expreso) Docente en area de expreso ISico’y Igrtal.
. ., . . El documento se encuentra en
Registro de operacion del Secretaria Secretaria

trasporte escolar.

fisico y en digital.

Autorizacién de copias

Coordinacion y Secretaria

Coordinadoras y secretaria

Requerido en coordinaciéon y
entregado en secretaria.

Manual de bolsillo

Rectorado y secretaria

Rectora y secretarias

Este documento se encuentra
en fisico y digital

Cddigo de convivencia,

Rectorado y secretaria

Rectora y secretarias

Este documento se encuentra
en fisico y digital

Revista institucional.

Rectorado y secretaria

Rectora y secretarias

Este documento se encuentra
en fisico y digital
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VALORACION DE LOS PROCESOS DE ESTILO DE GESTION

5 C - ITEM MAS BAJO: D - Priorizar las
PROMEDIO Primero debilidades, escoja las
PROCESO A - DIMENSIONES ITEMS e escoja la columnab, cinco mas importantes.
- las dimensiones con
VALORACION .
DE ITEMS valoracion menor a 3
- 111 5
xr X
fE fi 1.1.2 5
o) 8 pd 1.1 Convivencia escolar vy 1.1.3 5
o Eﬁg formacion ciudadana 1.1.4 5
|
<Z 115 5
o3 uW 1.1.6 5
E <O 1.2 Alianzas estratégicas 121 5
; % 8 de cooperacion para el 1.2.2 5
ZE > desarrollo. 123 5
O =
&) EE 124 5
- 1.25 5
6.1 5
6.2 5
6.3 4
6.4 5
6.5 5
2. Ensefianza y 6.6 S
< aprendizaje 6.7 5
% 6.8 5
O 6.9 4
% 6.10 5
| 6.11 5
o
_ 6.12 5
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lll. SEGURIDAD
ESCOLAR

IV. GESTION ADMINISTRATIVA

2.2 Consejeria estudiantil
refuerzo académico.

3.1 Gestibn de riesgo vy
Proteccion

4.1 Organizacion
institucional

4.2 Desarrollo profesional

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8
7.9
11
1.2
1.3
1.4
15
1.6
1.7
1.8
1.1.
1.2
13
1.4
15
1.6
1.7
1.8
1.9
2.1
2.2

o o1 o1 o101 o101 o1 ool O ol ool o1 ool ool ool ool al

1.4 Se ha realizado un
simulacro con
observadores, pero esta
actividad avisada y el
observador no dejo
informe se su
observacion.

e Realizar simulacros no
avisados y avisados con
observadores.

e Falta del informe por parte
observador.

e Falta de organizacion de
estos tipos de eventos.
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4.3 Sistema de informacion y
comunicacién

4.4 Infraestructura y
equipamiento

4.5 Servicios
complementarios

2.3
3.1
3.2
3.3
3.4
4.1
4.2
4.3
4.4
5.1
5.2
5.3
5.4
5.5

o1 o1 o1 o1 O o1 oo o1 o1 o1 o1 OOl
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MATRIZ DE VALORACION DE RESULTADOS

1 2 3 4 5 6 7 8
VALOR EQUIVALENCIA | OBSERVACIONES
Ne P e mems | YAZDR | PROMEDIO PONDERACION
OBTENIDO

| PROCESO

1 Convivenciay 11 55 55 100% Muy buen nivel
Participacién Escolar

Il PROCESO 0 :
2 Gestién Pedagégica 21 105 102 97.14% Muy buen nivel

Il PROCESO . .
3 Seguridad Escolar 8 40 35 87.5% Muy buen nivel

IV PROCESO
4 Gestion 25 125 125 100% Muy buen nivel

Administrativa

VALORACION

No ocurre nunca

Ocurrerara vez

Ocurre pocasveces

Ocurrealgunas veces

Sucede a menudo

LA s || b =S

satisfacetotalmente

EQUIVAELENCIASCOLUMNA 7

DE 0 hasta 20% Mucha dificultad

De 21 hasta 40% con dificultad

De41 hasta 60% Medianamente aceptable
Debl hasta 80%  Aceptable

De 81 hasta 100%  Muy buen nivel
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4. PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL.

4.1. PLANTEAMIENTO DE ESTRATEGIAS

,Cudl es larealidad de la IE?

Fortalezas

Debilidades

Contar un departamento de DECE.

Falta de colaboracion de los Padres de familia.
(reuniones de padres, actividades escolares)

Realizar constantes capacitaciones a
los colaboradores de la institucion.

Minima realizacion de procesos de reportes por
faltas leves.

La unidad educativa cuenta con un
departamento Inspeccion general.

Falta de compromiso de los estudiantes en los
procesos de aprendizaje.

Los estudiantes son reconocidos por la
practica de valores, su desempefio
académico, aporte cultural local e
internacional.

No se realizan actividades de vinculacién con la
comunidad desde participacion estudiantil.

Se aplica el codigo de convivencia.

Escasas escuelas deportivas y de artes en
horarios extracurriculares

Factores externos

Oportunidades

Estrategia FO

Estrategia DO

Alianzas estratégicas con
instituciones publicas y
privadas que permiten
intercambios culturales y
académicos locales e
internacionales.

Ingreso de estudiantes
aspirantes.

Diferentes medios de
comunicacion que permiten la
difusion de las actividades
gue se desarrollan en la
institucion.

Desarrollar de manera permanente la
difusion de los logros académicos y
humanisticos alcanzados nacional e
internacionalmente en nuestros
estudiantes para el reconocimiento
publico.

Incrementar actualizaciones de los

medios de comunicacion y difusion
institucional.

Fortalecer el proceso de seleccion de

Cumplir completamente con los procesos de
reporte de faltas leves.

Gestionar la participacion y colaboracion de los
padres de familia en actividades educativas.

Creacién de proyectos interdisciplinarios que
permitan formar estudiantes analiticos, reflexivos y
criticos.
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Ferias de ofertas académicas
virtuales y fisicas.

ingreso de estudiantes.

Aumentar la participacion de los
estudiantes en ferias de oferta
académica virtual y fisica. (Del cole... a
la U)

Crear ferias de ofertas académicas para
dar a conocer a la comunicad local los
servicios que ofrece nuestra institucion.

Amenazas

Estrategia FA

Estrategia DA

Falta de disciplina y limites de

padres a hijos.

Comparacion con otras
instituciones por reglas mas
flexibles en disciplinas.

Falta de control de parte de
los padres en el tiempo que
pasan los estudiantes en
videos juegos con enfoque
violentos.

Problemas y desacuerdos
intrafamiliares. Que influyen
en el comportamiento del
estudiante.

Problemas y desacuerdos
intrafamiliares. Que influyen
en el comportamiento del
estudiante.

Influencias negativas de
personas externas.

Mantener la comunicacidn continua
entre las familias, DECE y docentes que
nos permitan conocer los problemas
emocionales de la comunidad
educativos.

Creacion de infografias que permitan
dar a conocer los beneficios del
cumplimiento de las normativas dadas
en el cbédigo de convivencia
institucional.

Socializar de manera continua las
reglas de comportamiento para mayor
control.

Entrevistar a las familias y crear vinculos de
confianza entre el docente y las familias.
Intervencion de docente y DECE ante casos de
problemas intrafamiliares.

Implementar las escuelas para padres con la
finalidad de establecer lasos familiares méas solidos

y compartir estrategias de enseflanza —
aprendizaje.
Implementar  escuelas interdisciplinarias que

permitan desarrollar destrezas y habilidades en
horarios extracurriculares.

Vincular los proyectos de participacion estudiantil
con la finalidad de beneficiar a la comunidad.
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¢,Cual es larealidad de la IE?

Fortalezas Debilidades

Falta de capacitacién acorde a los avances
La implementacion del idiomainglés. |1 curriculares.

Una deficiencia en el ancho de banda que
El uso constante de la tecnologia. 2  utiliza la institucion.

Falta de aplicacion de las estrategias
Planificaciones curriculares. 3 didacticas por parte de los docentes.

Escases de estrategias individualizadas para
Inclusion educativa. 4 |os estudiantes con NEE.

Implementacién de materiales necesarios
Educacion experimental. S para el laboratorio.

Docentes comprometidos. 6 Falta de capacidad de aforo.

Intercambio de avances pedagogicos
Materiales didacticos. 7 periodicos entre los docentes por cada area.

8 Falta de circuito psicomotriz

9 No existen circulos de planificacion.

10 Desercion docente.

Falta de habito de lectura en la comunidad
11 educativa.

12 Inasistencia a refuerzos académicos.
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Factores externos

Oportunidades

Estrategia FO

Estrategia DO

La oferta académica en el
area de inglés que brinda las
universidades.

La ampliacion de la cobertura
de fibra dptica hacia las
zonas urbanas marginales.

Capacitaciones brindadas a
los docentes por editoriales
asociadas a la institucion.

Oferta académica para
especializacion, con
facilidades de acceso en las
universidades locales.

Comunicacion directa con
médico especialista del
estudiante con NEE.

Entidades externas que los
estudiantes pueden visitar
para observar el desarrollo de
procesos experimentales.

e Incentivar a que nuestros docentes
obtengan una profesionalizacion.

e Implementar el uso de la tecnologia
dentro de las actividades pedagodgicas
para que los estudiantes construyan
conocimientos en las  diferentes
asignaturas.

o Desarrollar nuevas estrategias acordes a
las actualizaciones pedagdgicas, de
acuerdo a las necesidades de los
estudiantes.

e Incluir dentro de sus estrategias las
recomendaciones brindadas por del
médico especialista del estudiante con
NEE.

e Concientizar a los padres acerca de la
importancia de asistir al refuerzo
académico.

Formacién constante de docentes por medio
de capacitaciones por parte de los docentes
especializados en el idioma de inglés.

Ampliar el ancho de banda del servicio de
internet institucional.

Aplicar las estrategias adquiridas, utilizando
material didactico innovador.

Relacionar el plan lector con las diferentes
areas de estudio para incentivar el habito de
la lectura.

Dar el uso continuo a los diferentes
laboratorios de la institucion para el
desarrollo adecuado de las actividades
planteadas.

Fortalecer los circulos de planificacion en
todas las areas para el intercambio de
estrategias pedagadgicas.

Personalizar las adaptaciones curriculares de
acuerdo a las necesidades educativas de
cada estudiante.

Amenazas

Estrategia FA

Estrategia DA

El mal uso de las plataformas

e Concientizar en la comunidad educativa

Implementar el uso de recursos renovales y
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digitales.

Escases de
culturales.

espacios

Sociedad excluyente por
desinformacion y falta de
continuidad en los procesos
de inclusion.

Falta de control de la
informacién externa en las
visitas pedagdgicas.

los usos adecuados que se les debe dar
a las plataformas virtuales.

Planificar experiencias de aprendizaje
que se adapten a la realidad
institucional, creando espacios que den
como resultado conocimientos
significativos.

Concientizar sobre las dificultades vy
habilidades de personas con NEE.

Establecer convenios con lugares de
interés para la institucion de acuerdo a
las diferentes necesidades educativas.

e Aplicar las

material reciclable en las planificaciones,
aplicando una interdisciplinariedad.

Indagar actualizaciones curriculares de
acuerdo a cada NEE.

adaptaciones curriculares,
considerando las habilidades de los
estudiantes.

Incentivar a los estudiantes hacia la
resolucién de conflictos, siendo buscadores
de alternativas que cambien y mejoren la
realidad de su contexto.
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¢, Cual es larealidad de la IE?

Fortalezas

Debilidades

Organizacion y planificacion para la

Mapa de las zonas de riesgos y rutas de

1 preparacion y prevencion de emergencias evacuacion en grandes dimensiones en las
diferentes areas de la institucion.
Ar rimer xili . .
2 ea de primeros auxilios Brigadas estudiantiles
Seguimiento y acompafiamiento en
3 diferentes procesos emocionales, Materiales especificos de apoyo en el area
pedagdgicos y psicologicos. de primeros auxilios.
Escasez de apoyo familiar con el
4 Turnos de vigilancia. departamento del DECE

Bancas bipersonales en ciertas aulas del
area de educacion primaria.

Factores externos

Oportunidades

Estrategia FO

Estrategia DO

Alianzas estratégicas
con organismos de
socorro del Canton.

Campairias de
vacunacion y
actividades de
prevencion con MSP

Alianzas estratégicas
con ONG y OGs.

Conversaciones con las alianzas
estratégicas para organizar y realizar
eventos de preparacién de emergencias.

Programar charlas de nutricion con el
aporte del Ministerio de salud.

Capacitacion para la conformacién de
brigadas estudiantiles por parte de los
organismos de socorro.

Sensibilizar con apoyo de las ONG y OGs.
a los padres de familia en rutas y protocolos
del DECE.

Amenazas

Estrategia FA

Estrategia DA

Ubicacion de la

Solicitar un punto fijjo de supervisién por

Impresion y exposicion del mapa de riesgo

P~
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Institucién educativa

Crisis sanitaria

Exposicién a desastres
naturales y antropicos.

parte de la CTE en la carretera de acceso a
la institucion.

e Adecuar lugares estratégicos y protocolos

para la desinfeccion de la comunidad

educativa.

Sensibilizar el uso y desecho correcto de
las mascarillas.

Capacitacion para la comunidad educativa
en la respuesta ante desastres naturales y
antropicos.

expandido en las diferentes areas de la
institucion.

Adquisicién de bancas unipersonales para
mantener los nuevos protocolos de retorno a
clases presenciales.

A
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¢,Cual es larealidad de la IE?

Fortalezas Debilidades
Contar con el equipo directivo y financiero Ausencia de levantamiento de procesos
comprometidos con la  ejecucion que agiliten las actividades diarias de la
presupuestaria para mejorar la institucién (manual de procesos o

infraestructura e inmobiliario.

flujograma)

Realizar constantes capacitaciones al
personal institucional.

Falta de escuelas formativas que realicen
capacitaciones personalizadas de acuerdo
a las necesidades de cada colaborador.

La institucion educativa cuenta con
servicios basicos necesarios para quel]
funcione como: el servicio de agua, pozo
de aguas profundas, electricidad y
bateriasOsanitarias.

Falta de implementacion de sefaléticas y
normas de bioseguridad en el area
educativa (estudiantes via online).

La institucion realiza diariamente el
mantenimiento recurrente enfocado a
trabajos de aseo y limpieza.

Escaza interpretacion de los comunicados
escritos y desconocimiento tecnoldgico
(analfabetismo digital) por parte de los
padres.

La institucion realiza la verificacion
predictiva, efectuandolas inspecciones
periddicas y al identificar un posible dafio
con indicios de deterioro, se gestiona el
mantenimiento correctivo enfocado a
superar la deficiencia en infraestructura.

Actualizacion de programas informaticos y
hardware y software.

Importancia que le dan Olos miembros de
la institucion a los canales de
comunicacion  que  permitan  una
retroalimentacion directa y un trabajo
mancomunado.

A pesar de existir el servicio de biblioteca,
se le da poco uso que a este recurso.

La medicién de la calidad de los servicios
complementarios, priorizamos adaptar el
ambiente para ser inclusivos.

Se incentiva a los docentes
comprometidos con su labor y que
presentan mejores [resultados en el

£ \
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proceso de ensefanza.

El predio donde se encuentra Ila
institucién cuenta con suficiente espacio
para crecimiento a largo plazo.

Factores externos

Oportunidades

Estrategia FO

Estrategia DO

Realizar un convenio con
algun organismo educativo
que nos permita el
crecimiento profesional de
los colaboradores.

Viajes internacionales.

Aprovechar las redes
sociales para la difusion de
la institucion.

La adaptabilidad a la
situacién emergente
(demostrar nuestros
avances tecnoldgicos antes
y durante la pandemia).

Ofrecer un servicio
complementario de expreso
escolar organizado por la
institucién con una empresa
formada como
FLOTREINSA S.A.

Ser considerados para
distintos eventos de
organismos
gubernamentales y no
gubernamentales

Controles que demanda el
Ministerio de Educacion con
organismos afines como
Ministerio de Salud
(vacunas, bar)

Buscar capacitacion internacional para
mejorar la metodologia de ensefianza.

Los docentes que participan en los viajes
internacionales deben realizar una
capacitacion interna para compartir los
métodos de ensefianza aprendidos en el
exterior y asi poderlos implementar dentro
de la institucion.

Por medio de los padres de familia difundir
el conocimiento y servicios que brinda la
institucion.

Analizar las necesidades del personal y en
base a eso realizar las capacitaciones
personalizadas.

Tener una organizaciéon a base de procesos
que destacan en los diferentes eventos
convocados por organismos
gubernamentales y no gubernamentales.

Establecer el presupuesto necesario para
actualizar los equipos tecnolégicos.

Usar nuestros avances tecnoldgicos
demostrados en esta pandemia, para el
conocimiento de nuestra  comunidad
educativa (padres de familia).
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Pertenecer al comité de
seguridad del sector (policia,
control comunitario,
instituciones educativas del
sector)

Amenazas

Estrategia FA

Estrategia DA

El GAD municipal en su
planificacion no ha
contemplado la necesidad
de instaurar servicios
sanitarios como
alcantarillado y agua potable
para el sector en el que nos
encontramos parroquia 20
de febrero.

La empresa de transito
QUEVIAL EP. que
representa al municipio y la
CTE no permiten ciertas
mejoras en la via porque es
de acceso rapido en una
zona considerada no
urbana.

Falta de conectividad a nivel
nacional (problemas en la
conexién inaldmbrica)

La inflacién econémica, hace
que el presupuesto familiar
se afecte més en Ila
educacién (obtener
educacion privada)

e Creacion de un nuevo pozo de aguas
profundas.

e Determinar un espacio para la creacion de
un parqueadero externo
descongestionando el transito.

Usar nuestros avances tecnoldgicos para
mejorar los problemas de conectividad que
tiene el pais.

e Realizar un seguimiento continuo de la
implementacion y ejecucién en la accion
laboral del manual de procesos o flujograma.

e Mejorar los recursos tecnoldgicos (hardware
y software) que nos permitan tener acceso a
una conectividad a pesar de la situacion del
pais
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4.2. EVALUACION DE ESTRATEGIAS

ESTRATEGIAS MAGNITUDES GRAVEDAD CAPACIDAD BENEFICIO
Desarrollar de manera permanente la difusion de los logros
académicos y humanisticos alcanzados nacional e |Todala comunidad :
) . ) : Medianamente grave Alta Alta
internacionalmente en nuestros estudiantes para el | educativa
reconocimiento publico.
Ir?cre_rperjtar. acfcuallzamones de los medios de comunicacion y | Toda Ia} comunidad Medianamente grave Alta Alta
difusion institucional. educativa
Fortalecer el proceso de seleccion de ingreso de estudiantes. Toda l"’.‘ comunidad Grave Alta Alta
educativa
Mantener la comunicacién continua entre las familias, D_ECE Y| Toda la comunidad
docentes que nos permitan conocer los problemas emocionales ; Grave Alta Alta
) . educativa
de la comunidad educativos.
Socializar de manera continua las reglas de comportamiento | Toda la comunidad Grave Alta Alta
para mayor control. educativa
Creacion de infografias que permitan dar a conocer los .
iy I ) Toda la comunidad
beneficios del cumplimiento de las normativas dadas en el . Grave Alta Alta
g . L educativa
codigo de convivencia institucional.
Cumplir completamente con los procesos de reporte de faltas | Toda cpmunldad Grave Alta Alta
leves. educativa
Aumentar la participacion de los estudiantes en ferias de oferta| Toda comunidad Medianamente Grave Alta Alta
académica virtual y fisica. educativa
Gegt!onar Ia_part|0|pa0|on Y colaboracion de los padres de Docentes - Estudiantes Nada grave Mediano Mediano
familia en actividades educativas.
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Creac_lon de prqy_ectos |nte(d|50|pl|n§r|os gue permitan formar Docentes - Estudiantes Grave Alta Alta
estudiantes analiticos, reflexivos y criticos.
Entrevistar a las familias y crear vinculos de confianza entre el | Toda comunidad

. . Grave Alta Alta
docente y las familias. educativa
Intervencion de docente y DECE ante casos de problemas | Toda comunidad
) -, . Grave Alta Alta
intrafamiliares. educativa
Implementar las escuelas para padres con la finalidad de .

. L : . Toda comunidad . . .
establecer lasos familiares mas sélidos y compartir estrategias educativa Medianamente Grave Mediano Mediano
de ensefianza — aprendizaje.

Implementar  escuelas _|_nterd|SC|pI|nar|a_s que  permitan Toda c_omunldad Medianamente Grave Mediano Mediano
desarrollar destrezas y habilidades en horarios extracurriculares | educativa
\(lnc_ular los proygctos de par.t|C|paC|on estudiantil con la|Toda cpmunldad Medianamente Grave Mediano Mediano
finalidad de beneficiar a la comunidad. educativa
Crear ferias de ofertas académicas para dar a conocer a la| Toda comunidad . , .

. L RY: : Medianamente Grave Mediano Mediano
comunicad local los servicios que ofrece nuestra institucion. educativa
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ESTRATEGIAS MAGNITUD GRAVEDAD CAPACIDAD | BENEFICIO
Incentivar a que nuestros docentes obtengan una . . Medianamente
. . q g Toda la comunidad educativa Alta Alto
profesionalizacion. Grave
7 estudiantes: 4 con carnet de
Indagar aplicar las adaptaciones curriculares | discapacidad y 3 sin carnet, pero
g y ap P P . y . P Grave Alta Alto
adecuadas a cada NEE. con necesidad evidente y
diagnosticada por especialista.
. : . 7 estudiantes: 4 con carnet de
Incluir dentro de sus estrategias las recomendaciones | . . . .
. L - L . discapacidad y 3 sin carnet, pero Medianamente
brindadas por del médico especialista del estudiante . . Alta Alto
con NEE con necesidad evidente y grave
' diagnosticada por especialista.
Planificar experiencias de aprendizaje que se adapten
a la realidad institucional, creando espacios que den | Toda la comunidad educativa Grave Alta Alto
como resultado conocimientos significativos.
Implementar el uso de recursos renovales y material
reciclable en las planificaciones aplicando una | Toda la comunidad educativa Nada grave Alta Alto.
interdisciplinariedad.
Dar el uso continuo a los diferentes laboratorios de la
institucion para el desarrollo adecuado de las | Toda la comunidad educativa. Grave. Alta Alto
actividades planteadas.
Fortalecer los circulos de planificacion en todas las : ,
. . . P . L. Toda la comunidad educativa. Grave Alto alto
areas para el intercambio de estrategias pedagdgicas.
Relacionar el plan lector con las diferentes areas de . :
) . P . L Toda la comunidad educativa. Grave Alto alto
estudio para incentivar el habito de la lectura.
Concientizar a los padres acerca de la importancia de . :
- P L P Toda la comunidad educativa. Grave Alto alto
asistir al refuerzo académico.
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ESTRATEGIAS MAGNITUD GRAVEDAD | CAPACIDAD | BENEFICIO
Conversacion y coordinacién con las ONG y OGs
para organizar y realizar eventos de preparacion, | Con la finalidad de llegar a toda la | Medianamente Al Al
prevencion y respuesta de desastres naturales y Comunidad educativa. grave a °
antropicos, formando las brigadas estudiantiles de
evacuacion y seguridad.
Solicitar un punto fijjo de supervision por parte de la Comunidad Educe}tl_v,a, comu,mdgd Medianamente
CTE en la carretera de acceso y salida de la en generalyComlglon de Transito Grave alta Alto
institucion. Ecuatoriano.
Adquisicion de bancas unipersonales para mantener _ )
los nuevos protocolos de retorno a clases Comunidad Educativa Nada Grave Alta Alto
presenciales.
Implementar protocolos de bioseguridad 'y Comunidad Educativa Grave Alta Alto
clasificacion de desechos.
Impresion y exposicion del mapa de riesgo expandido Comunidad Educativa Nada Grave Baja Alto
en las diferentes areas de la institucion.
Sensibilizar con apoyo de las ONG y OGs. a los Comunidad Educativa Medianamente | Medianamente Alto
padres de familia en rutas y protocolos del DECE. grave Alta
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MAGNITUD GRAVEDAD CAPACIDAD | BENEFICIO
g )
. c >
ESTRATEGIAS Cantidad a la que 0 go |8 s |8 o s |8 |
impacta s |28 12 |F |8 |8 | B [®
o |£° |o = (@ = P
o]
2 pa
364 estudiantes,
Buscar capacitacion internacional para mejorar la metodologia de 32 docentes, X X X
ensenanza. 9 administrativos,
283 familias.
364 estudiantes,
Los docentes que participan en los viajes internacionales deben realizar
una capacitacion interna para conocer los métodos de ensefianza 32 docentes, X X X
aprendidos en el exterior y asi poderlos implementar dentro de la 2 administrativos
institucion. ’
283 familias.
364 estudiantes,
Por medio de los padres de familia difundir el conocimiento y servicios 32 docentes, X X X
gue brinda la institucion. 9 administrativos
283 familias.
364 estudiantes,
Analizar las necesidades del personal y en base a eso realizar la
alizar las si S pers y S so realizar las 32 docentes, X X X
capacitaciones personalizadas.
9 administrativos,
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283 familias.
364 estudiantes,
Establecer el presupuesto necesario para actualizar los equipos 32 docentes, X
tecnoldgicos. 9 administrativos,
283 familias.
364 estudiantes,
Tener una organizacion a base de procesos que destaca en los diferentes | 32 docentes,
eventos convocados por organismos gubernamentales y no X
gubernamentales. 9 administrativos,
283 familias.
364 estudiantes,
Usar nuestros avances tecnologicos demostrados en esta pandemia, para 32 docentes, X
el conocimiento de nuestra comunidad educativa (padres de familia). 9 administrativos,
283 familias.
364 estudiantes,
Potenciar el uso de la biblioteca desde el quehacer educativo y la
construccion de actividades que despierten el interés en los estudiantes 32 docentes, X
por el habito lector.
283 familias.
364 estudiantes,
Creacion de un nuevo pozo de aguas profundas. 32 docentes, X
9 administrativos,

)
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283 familias.

364 estudiantes,
Determinar un espacio para la creacién de un parqueadero externo 32 docentes, X
descongestionando el transito. 9 administrativos,

283 familias.

364 estudiantes,
Usar nuestros avances tecnoldgicos para mejorar los problemas de 32 docentes, X
conectividad que tiene el pais. 9 administrativos,

283 familias.

364 estudiantes,
Realizar un seguimiento continuo de la implementacion y ejecucion en la 32 docentes, X
accion laboral del manual de procesos o flujopgrama. 9 administrativos,

283 familias.

364 estudiantes,
Mejorar los recursos tecnolégicos (hardware y software) que nos permitan 32 docentes, X
tener acceso a una conectividad a pesar de la situacién del pais. 9 administrativos,

283 familias.
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4.3. PRIORIZACION DE ESTRATEGIAS

DIMENSION: Convivencia, Participacion Escolar y Cooperacion

COMPONENTES

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES

METAS

ACTIVIDADES

Aumentar la participacion activa
de toda la comunidad educativa
creando vinculos de confianza,

Porcentaje de las familias
entrevistadas al inicio y al

Un 75% de las
familias estén

Realizaremos entrevistas individuales con las
familias.

Vamos a levantar ficha de datos.

Reuniones periédicas con los padres de familia
para conocer el rendimiento académico vy

Convivencia . U - X entrevistadas.
y Participacion comprometiéndonos a cumplir | final del afio lectivo. comportamental.
Escolar acuerdos y compromisos, que Un 80% de Invitaciones personalizadas a los padres a todos
' permitan el bienestar de todos en padres asistan a los eventos educativos.
el marco de la cultura de paz. Asistencia a las reuniones. los eventos Creacion de infografias que den a conocer las
normativas.
Participacion de charlas activas para el
crecimiento familiar (escuela para padres)
Elaboracion de proyectos educativos
interdisciplinario.
Gestionar invitaciones a padres para la
participacion actividad en el proceso ensefianzas
Un 80% de _ A
tudiant aprendizajes.
L estudiantes . .
. Valoracion mayor a 8 de los Seguir motivando con proyecto Manos que
Desarrollar las habilidades Y obtengan la g proy g

Alianzas
Estratégicas de
Cooperacion para
el Desarrollo.

analiticas, reflexivas y criticas de
los estudiantes que les permitan
proponer  soluciones a la
problematica social y ambiental de
Su entorno.

proyectos interdisciplinarios.

Asistencia a las reuniones.

calificaciéon mas
alta

Un 80% de
padres
participen.

ayudan.

Plasmar en el periédico mural las experiencias
vividas en la visita pedagodgica.

Exposiciones sobre las visitas pedagogicas a sus
demas comparieros.
Retroalimentacion de
internacional.

Seguir fortaleciendo las alianzas con las
entidades que ya tienen convenio con nosotros.
Contar  experiencias vividas durante el
intercambio. (Docentes y estudiantes)

los intercambios
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DIMENSION: Gestién Pedagdgica

COMPONENTES O?D?EJREAT'II'\I/\?OSS INDICADORES METAS ACTIVIDADES
¢ Redaccién de estrategias obtenidas gracias a la
socializacion docente.
Implementar una mayor ¢ Revisar de forma detallada los lineamientos de
cantidad de estrategias Porg_en_taje e 1 hde 90% de los docentes coordinacion académica.
lGdicas en todos los rendimiento en las fichas . . . . itaci i
LS bt ibivog aplican estrategias ludicas. cC::::\dp;2rt(r:;|.ones personalizadas de acuerdo a
e Blsqueda continua de actualizaciones de
estrategias educativas aplicables.
. - 1 visita por mes paralos | Llevar un registro de visitas al laboratorio.
Establecer planificaciones estudiantes de la basica.
para el uso constante de NuUmero de visitas por o
. los laboratorios. mes a los laboratorios. | - Bachillerato asistira de * Agregar en la planificacion visitas a los
Ensenanza y laboratorios.

aprendizaje.

acuerdo a su horario.

Desarrollar circulos de
planificacion continua en
todas las areas.

Porcentaje de reuniones
realizadas cuando

85% de circulos de
planificacion llevados a

¢ Aplicar grupos focales para socializar estrategias
actualizadas.

corresponde. cabo. e Compartir indagaciones sobre temas concretos a
través de la practica.
e Visitas continuas a la biblioteca.
Fortalecer el plan lector ) . e Crear espacios de reflexion.
Porcentaje de | 85% de estudiantes

mediante la conexion que
se realice con las
diferentes asignaturas.

estudiantes que han
mejorado sus habilidades
lectoras.

mejoran sus analisis y
reflexion de lecturas de
forma voluntaria.

¢ Docentes participantes del proceso lector.

e Conectar lo aprendido en otras asignaturas con
el plan lector.

e Vincular a los padres en el proceso.
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Porcentaje de
estudiantes que han
mejorado su rendimiento

El 70% de los estudiantes
han aumentado su
rendimiento académico.

Elaborar un plan

Personal de Aprendizaje

Implementar las tareas con adaptaciones
curriculares en la plataforma y agenda.

Reunir periddicamente a los padres de familia de
los estudiantes con NEE.

Aplicar condicionamiento de matricula por no
asistir a refuerzo académico.

Consejeria
estudiantil y Me]or,ar .el rendlm[ento

; académico a través de la
reruerzo indagacion de planes de
académico refuerzo.

académico.

¢ Incremento de momentos para la aplicacién de
planes de refuerzo.

e Incrementar y documentar refuerzos individuales.

¢ Redisefio de planes de refuerzo con estrategias
innovadoras de acuerdo a las habilidades del

grupo.
Dimensién: Seguridad Escolar
COMPONENTE OBJETIVO INDICADORES METAS ACTIVIDADES
OPERATIVO
Lograr el 100% de

Garantizar la seguridad y
el bienestar de la
comunidad educativa,
mediante planes y
protocolos de actuacion
en diferentes situaciones
de riesgo.

Gestion de riesgo
y proteccion

Comunidad educativa sensibilizada
en los protocolos de aseo.

comprension y practica en
protocolos de aseo.

Implementar campafas y rutinas
de aseo.

Cubrir el ingreso a las diferentes
areas de la institucién educativa.

Dos cabinas de desinfeccion
para cubrir las entradas a
escuela y colegio.

Adquirir cabinas de desinfeccion
para las éareas de ingreso al
colegio y escuela.

Porcentaje de la comunidad
educativa que realiza el correcto
uso de mascarillas y clasifica los
desechos bioldgicos resultado del
uso de mascarillas.

Lograr un 95% de
colaboraciéon y aceptacion por
parte de toda la comunidad
educativa.

Fomentar el uso correcto y
desecho de mascarillas.

Padres de familia conocen y
apoyan la aplicacion de rutas y
protocolos de actuacién del DECE.

El 70% de padres de familia
acepta, y colabora en las rutas
y protocolos de actuacién del
DECE.

Charlas de sensibilizacién sobre
rutas y protocolos de actuacion
del DECE.
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Estudiantes de bachillerato y afios
superiores de la basica elemental
conforman las brigadas

Se obtienen 4 grupos de
brigadas estudiantiles
conformados por los afos

Formacion y capacitacién de
brigadas estudiantiles de

institucion capacitado en primeros
auxilios y gestion de riesgo.

en primeros auxilios y gestion
de riesgos.

estudiantiles. superiores de escuela y | seguridady evacuacion.
colegio.
El  100% del personal e L
Personal que labora en la T X X Capacitacion y practica al
institucional esta capacitado

personal institucional en primeros
auxilios y gestion de riesgos.

La instituciéon adquiere equipos y
materiales segun lo solicitado por el
especialista en el area de primeros
auxilios.

Se adquiere el 100% de los
equipos y materiales
necesarios en el area de
primeros auxilios.

Adquisicion de equipos y
materiales especificos para el
area de primeros auxilios.

Se realizan simulacros avisados
con el acompafiamiento de

Se cuenta con 4 observadores

. . Solicitar ~ observadores  para
observadores para prepararse para | para los simulacros avisados y simulacros  avisados no
los simulacros no avisados y revisar | no avisados a lo largo del afio avisados y
la capacidad de respuesta de toda lectivo. )
la comunidad educativa.
DIMENSION: Gestion Administrativa
COMPONENTE OBJETIVO OPERATIVO INDICADORES METAS ACTIVIDADES

Desarrollo profesional

Organizacién
Institucional

Fortalecer los métodos de
capacitacion internacional
gue garanticen la obtencion
de excelentes resultados en

Porcentaje de
colaboradores
capacitados.

Lograr por lo menos el
85%
capacitados.

de colaboradores

e Capacitacién al inicio del afio lectivo
(induccion).

¢ Capacitaciones por area.

¢ Capacitaciones por competencia segun las
necesidades de cada colaborador.

el ambito académico,
administrativo y de servicio.

Numero de docentes
gue participan en los
intercambios en
internacionales.

Por
docentes que participen

internacionales.

lo menos 5

los intercambios

viajes.

e Socializacién del viaje internacional.
e Capacitacion de especializacion de
colaboradores que han realizado distintos
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Infraestructura,
equipamiento y
servicios
complementarios.

Informacién y
comunicacion.

Elaborar un plan de gestién
de bienes que garanticen la
actualizacion y mejoramiento
de los equipos tecnoldgicos
(hardware y software) que
nos permitan tener acceso a
una conectividad de calidad.

En el presupuesto, el

porcentaje  destinado
al costo de la
educacion, sera

considerado como el
rubro mas alto.

Alcanzar el 60 % del
costo de educacidon
destinado a
equipamiento y software
tecnologico.

Levantamiento de activos tecnolégicos para
medir obsolescencia.

Porcentaje de equipos
tecnolégicos
actualizados y
adquiridos.

Lograr el 100% de la
actualizacion de equipos
tecnolégicos y de lo
nuevo que se va a
adquirir el 30% por
cada afio consecutivo.

Adquirir equipos tecnoldgico nuevos segln
la innovacion que se esté realizando y
compra de repuestos para mantenimiento y
actualizacion de otros.

Dividir el internet priorizando el
educativa.

area

Organizacién
institucional.

Informacién y
comunicacion.

Implementar procesos que
nos permitan destacar en los
distintos eventos
convocados por organismos
gubernamentales vy no

NUmero de manuales

de procesos
levantados en el afio
lectivo.

Realizar 5 manuales de
procesos en las distintas
areas de la institucion.

Levantamiento de los procesos de las
distintas 4areas y documentos que
intervienen.

Elaboracion de manuales por cada una de
las &reas segun los procesos levantados.

NUmero de fichas para

Establecer 8 fichas de
seguimiento en los

Realizar fichas que respondan al

Desarrollo el seguimiento de los - JSOPE
profesional gubernamentales. manugles de Droceso procesos efectuados en | seguimiento de la ejecucion de cada manual
P " | cada labor. de procesos.
Infraestructura, . . .
equipamiento y Realizar un estudio de los Incrementar de 2 a 3 | ¢ Contratar personal capacitado para el
servicios pozos de aguas profundas y Numeros de pozos de pozos de aguas estudio de los pozos de aguas existentes.
: pozos sépticos. profundas. e Realizar la perforacién para un nuevo pozo
aguas profundas
complementarios. g p de agua profundo.
Determinar un espacio para
Infraestructura, Ia creacion de un Reall dio del
equipamiento y Numero de | Incrementar un | * ~ealzarun estudio e_,terreno.
servicios parqueadero externo arqueaderos arqueadero externo * Planificar la construccion del nuevo
| tari descongestionando el parg ) parq ' parqueadero por fases en un plazo de 3
complementarios. {rAnsito. afios.
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5. Plan/planes de Mejora.

5.1. Propuestas Plan de Mejora por Dimension

Actividades de

L . Fecha de L Fecha de
Problema priorizado Meta Acciones Recursos Responsables inicio seguimiento Resultado término
permanente
-Organizar una
integracion social
para mejorar la
convivencia.
-Crear un plan de i
. unp -Reunion de
incentivo para que
. docentes tutores al
los padres asistan finalizar cada parcial
de forma activa a da p
S para registrar el
las actividades -
seguimiento de los
escolares. C
padres que no estan
. cumpliendo con la
Aumentar un | -Ejecutar el « Docentes tutores. asistencia.
. 85% la acompafiamiento Rectorado Aumento de
Poco compromiso de articipacion | con el padre de Inspeccién asistencia de los
los padres para P P P e Listado de padres. peccion -Dialogar con los
apovar los Drocesos de padres de | familia en las Coordinaciones Mayo del adres consequir padres de | Febrero 2026
poyar 0s p familia enla | participaciones de . DECE 2021 P Yy 9 familia a todas
educativos de sus . : - ¢ Secretaria. compromisos en la -
asistencia de | las diferentes Docentes . . las actividades
representados. o L asistencia y )
actividades actividades ) ) Tutores. articinacion de educativas.
escolares. educativas. * Materiales varios. P P
eventos.
-Personalizar la L
L -Revision por
comunicacion con ;
los padres de autoridades de los
» porcentajes de
familia en las . ;
asistencia a los

participaciones de
las actividades
estudiantiles.

-Desarrollar plan
de Escuela para
padres.

distintos eventos.
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-Redisefar un plan
de reuniones por
areas.

-Capacitacion
brindada por
docentes que
salieron del pais.

-Creacion de

e Coordinacion
académica.

-Dimensién de

Lograr por lo circulo de estudios gestién -Planificaciones
menos el 90% o Lideres de area. pedagdgica. semanales.
Falta de docentes para
competitividad del de dot_:entes compartir Rectorad . . Docentes con
S ectorado. - -
docente para lograr capaC|tado§ experiencias, o Coor’dln_adores _ Ficha de~ dlfe_rentes
x en estrategias | . . académicos. Abril del desempefio opciones al
una ensefianza en el o investigar y . Marzo 2026
educando  a  nivel | Y habilidades practicar métodos e Capacitadores 2021. docente. momento de
. . para la . externos de -Lideres de &rea 'y aplicar
internacional ensefianza y estrategias de editoriales docentes -Registro de estrategias
ensefianza a nivel . : egistrc 9
con un aval internacional asociadas a la asistencia.
internacional. ) institucion. -Rectorado
-Clases de inglés
para todos los * Docentes
docentes.
-Plan lector para
docentes
socializado en
reuniones de area
o coordinacion.
-Realizar una -Docentes. . .,
Aumentar evaluacion al inicio -Dimension de Plataforma -Progreso de
u = ., .
en un 85% el Sglrggf yencada | piplioteca fisica y gestion virtual de los
Falta de habito indice d (Tabulacién de virtual. pedagdgica. Alinicio | cOMPrension estudiantes en
lect laci d indice de tad inicio lect
ector relacionadas . resultados). ectora.
todas | estudiantes ) . Coordinad del afo. sus Febrero 2026
con todas las | - -Material didactico | -toordinadores -
asienaturas ectores, -Priorizar la lecto- ) L -Aumento habilidades
g ) capaces de escritura como (Teatrines, académicos. lect
. arte de la ; progresivo en las ectoras,
reflexionar. | Pare! pictogramas, . -
ensenanza en -Area de lengua calificaciones de analiticas y
todas las cuentacuentos,

W)
4

a
L 227
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asignaturas.

-Combinar
actividades ludicas
en el proceso de
lectura.

-Incluir espacios
para que los
estudiantes
propongan y
desarrollen
proyectos
interdisciplinarios
con los temas de
problematica
social.

- Crear espacios
de lectura donde
se relacione la
comunidad
educativa
(caligrafia, dictado,
oratoria,
relacionados con
otras asignaturas).

-Relacionar la
lectura con todas
las asignaturas.

-Formacion de
Clubes: animacién
a la lectura,
prensa-periodismo

y
benjaminyoutuber

cuentos ilustrados,
entre otros).

-Biografias
-Libros
-Revistas

-Dispositivos
lectores digitales

y literatura.
-Docentes.
-Estudiantes.

-Padres de
familia.

- Rectorado

-Administrativos

los estudiantes.

-Mejora en la
comprension
lectora.

-Mayor fluidez al
momento de
aplicar el proceso
lector.

-Evaluaciones
constantes.

-Observar
estudiantes
lectores en
tiempos libres y/o
recreos

reflexivas.
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Cronograma de actividades.

5.2.

Afios escolares/periodos académicos

2025-2026
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EJECUCION

avaiAalLv

Organizar
integracién
social para
mejorar la

una

convivencia.

Crear un plan
de incentivo
forma activa

para que los
alas

padres
asistan de

actividades
escolares.
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Ejecutar el
acompafami
ento al padre
de familia en
las
participacion
es de las
diferentes
actividades
educativas.

Tutores

Coordinacion e Inspeccion

Personalizar
la
comunicacié
n con los
padres de
familia en las
participacion
es de las
actividades
estudiantiles.

Tutores

Coordinacién e Inspeccion

Desarrollar
plan de
Escuela para
padres.

DECE - Inspeccidn -
Tutores
Rectorado -
Coordinacién

PLANIFICACION

EJECUCION

%
)”a Ben
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Redisefiar un
plan de
reuniones
por areas.

Lideres de Area

Coordinacion e

PLANIFICACION

EJECUCION
[
£ |2
g |2
a <] [t
Capacitacién >e 2
brindada por 522
docentes que o 'g
H Q
salieron del 2 S
pais. -
PLANIFICACION
EJECUCION
Creacién de
circulo de A > g
estudios 8 < g
docentes 23S 24
T 0w 9
para S
. o |V Is
compartir 82 F4
experiencias,
nvestigary [ o ANIFICACION
practicar
métodos y

estrategias
de
ensefianza a
nivel
internacional

EJECUCION

(A
!
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Realizar una
evaluacion al
inicio del afio
y en cada
parcial.
(Tabulacion
de
resultados).

Tutores
Coordinacion - Area de Lengua y
Literatura

Priorizar la
lecto-
escritura
como parte
dela
ensefianza
en todas las
asignaturas.

Tutores
Rectorado - Coordinacion -
Lideres de Areas

PLANIFICACIO

=2

EJECUCION

Combinar
actividades
ludicas en el
proceso de
lectura.

Tutores
Coordinacion - Area de
lensua v literatura

Incluir
espacios para
que los
estudiantes
propongany
desarrollen
proyectos
interdisciplin
arios con los
temas de
problematica

Tutores

Coordinacion - Lideres

PLANIFICACION

EJECUCION
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social.

c
Crear o
espacios de >3 | &
© 6 <
lectura S 2|5
dond 220
on .e se g7 18
relacione la q, g ;
comunidad s i S
edu‘catlvla g8 §
(caligrafia, - 1%
dictado, (3
oratoria, PLANIFICACION ]
relacionados
con otras EJECUCION
asignaturas).
=
0.)
() =3
o =
- ;
@ c
o . [0
D 0o [©
T e (O d
1 5@ d
, cF e
Relacionar la S o € d
lectura con 8 L 0T
c << |o
todas las 5 I
2
asignaturas. S Is
o o
EI.)
o'
PLANIFICACION
EJECUCION
[ [
© c
@ o
O
o . 9 d
T o la Y
pa} ‘5‘ o
B L = d
Formacién S o ¢ N
de Clubes: 8 2@
S £ |2
animacioén a S o
la lectura, S §
(&)
prensa-

periodismo y
benjaminyou
tuber

PLANIFICACION

EJECUCION
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1. Grupos de Trabajo

PEI 2021

EQUIPO GESTOR

Area

Nombre y Apellidos

Rector(a)/Promotor

Miss. Jesenia Renddn Ortiz

Inspector General

Mr. David Benavides Maldonado

Coordinadoras

Miss. Erika Escobar Cano
Miss. Eva Villafuerte Solorzano

Delegado de Docente

Mr. Lenin Benitez Quinatoa

Representante de padres/madres de familia:

Miss. Mariana Manobanda Alvarez

Pdte. Consejo Estudiantil

Srta. Angie Garcia Diaz

LiDERES DE AREA:

Area Nombre y Apellidos
Matematicas Mr. Juan Castillo Herrera
Miss. Asly Mora Burgos
Miss. Jeanina Cepeda Morante
Lengua y Literatura | Miss. Jenny Bosquez Mestanza

Miss Juliana Tubay Briones
Miss. Marianela Acosta Peiia

Ciencias Naturales

Mr. Lenin Benitez Quinatoa
Miss. Ainee Olvera Garcia

Miss. Viviana Garcia Reyes

Ciencias Sociales

Mr. Cristian Mufioz Barberan
Miss. Johanna Loor Carranza
Miss. Adriana Saltos Moran

DIMENSIONES DE GESTION ESCOLAR

. Convivencia, Participacidn Escolar y Cooperadidn:

Guia consulta:

Mr. David Benavides Maldonado

Directora de comisidn:

Miss. Marianela Acosta Pefia

Miembros:

Mr. Stanley Oshimeje
Miss. Ana Herrera Torrico

. Gestidn Pedagdgica:

Guia consulta:

Miss. Erika Escobar Cano

Directora de comisidn:

Miss. Juliana Tubay Briones

Miembros:

Miss. Maria Tamami Chela
Miss. Adriana Saltos Moran
Miss. Asly Mora Burgos

Mr. Elias Cevallos Zambrano

. Sequridad Escolar:

4

Guia consulta:

Miss. Eva Villafuerte Solorzano

Directora de comisidn:

Miss. Ainee Olvera Garcia

Miembros:

Mr. Cristian Mufioz Barberan
Miss. Maoly Burgos Macias

. Gestidn Administrativa:

Guia consulta:

Miss. Jesenia Renddn Ortiz

Directora de comisidn:

Miss. Jeanina Cepeda Morante

Miembros:

Miss. Gladys Elizalde Tuarez
Miss. Maikaje Queen Shaiyet
Miss. Viviana Garcia Reyes
Miss. Sheyla Chéez Rios

y.

A

=’
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2. Cronograma de actividades para la Autoevaluacion Institucional

27/01/2020 17/03/2020 06/05/2020 25/06/2020 14/08/2020 03/10/2020 22/11/2020 11/01/2021 02/03/2021 21/04/2021 10/06/2021

Sensibilizacién de la construccion del PEI

Sesiones de trabajo para previa construccion de la identidad institucional
Revision de la historia de la institucion, analisis de la visidn y mision antigua
Construccion de la identidad institucional

REVISION Y ANALISIS de la metodologia y lineamiento del PEI (Consejo...

Organizacion equipos de trabajo
ELECCION de Docente delegado por la Junta General de Directivos y Docentes
ELABORACION en la Misidn, Visién de la Institucion
PRESENTACION la Misidn, Visidn e ideario
ELABORACION de la Autoevaluacién
SOCIALIZACION de matriz de la Autoevaluacion
ELABORACION Planteamiento de objetivos operativos, indicadores y metas.
PRESENTACION del cuadro de objetivos estratégicos
ELABORACION del proceso del Plan de mejora.
PRESENTACION del cuadro de los Planes de Mejora
Junta Directiva para determinar los responsables de las metas - Matriz

PCI - presentacion de la propuesta filosofica y pedagdgica (Metodologia) -...

Presentacion del CODIGO DE CONVIVENCIA terminado
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3. Actas de reunién y socializacion de la construccion del PEI.

UNIDAD EDUCATIVA

J Benjamin Franklin
P ACTA DE REUNION Y SOCIALIZACION DE

DIMENSIONES PARA LA CONSTRUCCION DEL PEI

A. Dimensién de Convivencia, Participacion Escolar y Cooperacion

UNIDAD EDUCATIVA BENJAMIN FRANKLIN

s }
/' q
/ | v /

/ Marianela Vanessa Acosta Pefia

Directora de Comision Miembro de Dimension
- ,--/_/7M”Whr“\\\‘\ =
Stanislaus Oshimeje Ana Maria Herrera Torrico
Miembro de Dimension Miembro de Dimension

¢ Dir.:Km. 2 1/2 Via aBuenaFe O +593984181535 /0984208262 & www.uebf.edu.eq
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UNIDAD EDUCATIVA
Benjamin Franklin

VACTA DE REUNION Y SOCIALIZACION DE

DIMENSIONES PARA LA CONSTRUCCION DEL PEI

B. Dimension de Gestion Pedagdgica

ikl nC

Erika Fermanda Escobar Cano
Miembro de Dimensidn

/
Juliana}%ﬁf&a’ﬂf ubay Briones
Difectora de Comisién

Maria Magdalena Tamami Chela
Miembro de Dimension

LR

Asly Marisa Mora Burgos
Miembro de Dimension

Joselyn Adriana Saltos Moran
Miembro de Dimension

i

Elias Vicénte Cevallos Zambrano

Miembro de Dimension

® Dir.:Km. 2 1/2 Via a Buena Fe O +593984181535 /0984208262 & www.uebf.edu.eq
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UNIDAD EDUCATIVA
Benjamin Franklin

VACTA DE REUNION Y SOCIALIZACION DE

DIMENSIONES PARA LA CONSTRUCCION DEL PEI

C. Dimension de Seguridad Escolar

4 i

s V). X
Ainee Yomaira Olvera Garcia LGuadalupé’E a Villafuerte Solorzano

Directora de Comision Miembro de Dimension

L RN 3
2y
ian Mé Mﬁoy ; acias
Miembro de Dimension Miembro' de Dimension

9 Dir.:Km. 2 1/2 Via aBuena Fe O +593984181535 /0984208262 www.uebf.edu.ed
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UNIDAD EDUCATIVA
Benjamin Franklin

VACTA DE REUNION Y SOCIALIZACION DE

DIMENSIONES PARA LA CONSTRUCCION DEL PEI

D. Dimension de Gestion Administrativa

—~
)

//
OB en
: S

Lenny Jeanina Cepeda Morante Maria Jesenia Renddn Ortiz
Directora de Comision Miembro de Dimension

—~

/

Yz 1/

Sheyla 1lazl in 'Chidez Rios
Miembr Dimension

Maikaje Queen Shaiyet

Miembro de Dimension Miembro de Dimension

? Dir.:Km. 2 1/2 Via aBuena Fe O +593984181535/0984208262 & www.uebf.edu.ec

P4g. 86

(\(7073' sl



UNIDAD EDUCATIVA

Benjamin Franklin
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

A. Dimensién de Convivencia, Participacion Escolar y Cooperacion

gy

Marianela Vanessa Acosta Pefia
Directora de Comision

B. Dimension de Gestion Pedagdgica

Juliana Patficia Tubay Briones
Directora'de Comision

C. Dimensién de Seguridad Escolar

Ainee Yomaira Olvera Garcia
Directora de Comision

D. Dimension de Gestion Administrativa

L

Lenny Jeanina Cepeda Morante
Directora de Comision

? Dir.:Km. 2 1/2 Via aBuena Fe O +593984181535 /0984208262
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a UNIDAD EDUCATIVA

V Benjamin Franklin
A

CTA DE REUNION PLAN DE MEJORA
30 de marzo de 2021

EQUIPO GESTOR
B e oY,
CPA. Maria Jesenia Rendon Ortiz, MSc. ~~Ing-DanielBenavides Maldonado
Rectora y/o Promotor / Inspector General

T Ea— LU 25t

Lcda. Erika Fernanda Escobar Cano Lcda. Guadalupe Eya Villafuerte Solorzano; MSc.
Coordinadora Colegio Coordinadora Escuela

Jt OOy
Ledo. Jorge LenffrBenitez Quinatoa, MSc.

Tnl?&. Mariana Alexandra Manobanda Alvarez
Delegado Docente te. Comité Padres/Madres de Familia

o

Srta. Angie Nahomy Garcia Diaz PSc. Magdalena Maria Tamami Chela
Pdte. Consejo Estudiantil Departamento DECE

¢ Dir.:Km. 2 1/2 Via aBuena Fe O +593984181535 /0984208262 <& www.uebf.edu.eq
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UNIDAD EDUCATIVA

A o vtcuns
Benjamin Franklin
Al "

ACTA DE REUNION PLAN DE MEJORA

30 de marzo de 2021
LIDERES DE AREA
77— ===
Abg. Juan Alfredo Castillo Herrera, MSc. Leda:Jenny del Rocio Bosquez Mestanza
Docente Area de Matematicas Docente Area de Lengua y Literatura

: +N
Lcdo. Jo¢%ita Quinatoa, MSc. Econ. Cristian'Manuel Mufoz Barberén

Docente Area de Ciencias Naturales Docente Area de Matematicas

? Dir.:Km. 2 1/2 Via a Buena Fe O +593984181535 /0984208262 & www.uebf.edu.eq
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(7& UNIDAD EDUCATIVA
V Benjamin Franklin
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN DE MEJORA
31 de marzo de 2021

EQUIPO GESTOR
UNIDAD EDUCATIVA BENJAMIN FRANKLﬂ
CPA. Maria Jesenia Rendon Ortiz, MSc. Ing. Daniel Benavides Maldonado

Rectora y/o Promotor .. = Inspector General

"

bk D2,

le:> & S
Lcda. Erika Fernanda Escobar Cano Lcda. Guadaltpe E rte Solorzano; MSc.

Coordinadora Colegio Coordinadora Escuela

i

Lcdo. Jarge/Lenin Benitez Quinatoa, MSc.
Delegado Docente

S

Srta. Angie Nahomy Garcia Diaz PSc. Magdalena Maria Tamami Chela
Pdte. Consejo Estudiantil Departamento DECE

? Dir.:Km. 2 1/2 ViaaBuena Fe O +593984181535 /0984208262 & www.uebf.edu.eq
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(73 UNIDAD EDUCATIVA
Benjamin Franklin
U CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN DE MEJORA
31 de marzo de 2021

LIDERES DE AREA

cda. ‘y del Rocio Bosquez Mestanza
Docente Area de Matematicas Docente Area de Lengua y Literatura

% KA J) .
Ledo. Jorge Lenin Benitez Quinatoa, MSc. . Cristian Manuel Mufioz Barberén
Docente Area de Ciencias Naturales Docente Area de Matemaéticas

¢ Dir.:Km. 2 1/2 Via a Buena Fe © +593984181535 /0984208262 &
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